Seminar Nasional
30 September 2013

ACADEMIC
LIBRARY
LEADERSHIP

Fa lr“-/ Perpustakaan Perguruan
Tinggi Indonesia

denga

I

Bekerjasa U
—

QK
=

L

i

[}
H\ '
P
4
FPPTI

\ ndone aba

1

[

@

22>
s

s

publik Iﬁdonesia,

\_ s Tndo ,“

LATAR BELAKANG

Perpustakaan Sebagai unsur penunjang lembaga induk
dapat meningkatkan image lembaganya apabila dikelola
secara profesional oleh pemimpin yang memiliki jiwa
kepemimpinan (leadership) dan didukung oleh fasilitas
yang memadai serta pustakawan yang kompeten dalam
bidangnya.

Kepemimpinan adalah entitas yang mengarahkan kerja
para anggotanya untuk mencapai tujuan organisasi.
Kepemimpinan yang baik diyakini mampu mengikat,
mengharmonisasi, serta mendorong potensi sumber
daya organisasi agar dapat bersaing secara baik.
Kepemimpinan juga memiliki sifat kolektif dalam arti
segala perilaku yang diterapkan seorang pimpinan akan
memiliki dampak luas bukan bagi dirinya sendiri
melainkan seluruh anggota organisasi.

Menurut Robert N. Lussier dan Christopher F. Achua,
kepemimpinan adalah “..the influencing process of
leaders and followers to achieve organizational objectives
augh change.”...proses memengaruhi tidak hanya dari

impin kepada stafnya atau satu arah, melainkan
al balik atau dua arah. Staf yang baik juga dapat
iliki sifat kepemimpinan dengan mengikuti
i yang ada, dan dalam berbagai

memberikan umpan balik kepada

Bagaimana pemimpin organisas at menghasilkan
calon pemimpin baru yang dapa iandalkan?
Bagaimana mengelola organisasi profesi perpus
Bagaimana cara pemimpin, mengkomunikasikan
gagasan, menerima gagasan, dan
pengikutnya untuk mendukung serta melaksanakan
gagasannya? Bagaimana cara mengatasi tantangan-

memotivasi

tantangan yang muncul di lapangan? Dan bagaimana
praktek kepemimpinan di organisasi perpustakaan?

Untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan di atas, Forum
Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia bekerja sama
dengan Perpustakaan Nasional RI, Perpustakaan
Universitas Indonesia, dan Ikatan Pustakawan Indonesia
Cabang Depok akan menyelenggarakan Seminar
Nasional dengan tema: Academic Library Leadership.

TUJUAN

Setelah mengikuti Seminar Academic
Leadership, peserta diharapkan memiliki:
1. Pemahaman tentang konsep kepemimpinan di

Library

perpustakaan

2. Kemampuan mengelola organisasi profesi
perpustakaan

3. Kemampuan mengkomunikasikan gagasan,

menerima gagasan, dan memotivasi staf untuk
mendukung serta melaksanakan gagasannya
Kemampuan menghasilkan calon pemimpin baru

5. Kemampuan lebih mendalam mengenai
kepemimpinan di dalam unit kerja perpustakaan,
seperti: Unit kerja Pengelolaan Repository Institusi,
Pengembangan Koleksi Tercetak dan Multimedia,
Pengolahan Koleksi Tercetak darﬁtime i
Layanan Rujukan termasuk Pelatihan Lj

Informasi. Manajemen Sistem
Perpustakaan, dan Manajemen Ged

WAKTU PELAKSANAAN




LOKASI

Auditorium Lantai 6, Gedung Perpustakaan
Universitas Indonesia, Kampus UI Depok
Tel. (021) 7270751; 7864134; Faks.: (021) 7863469

PESERTA

1. Kepala Perpustakaan, Pustakawan, dan Pengelola
Lembaga Informasi & Perpustakaan

2. Pengajar, Peneliti

Mahasiswa

= N

Pemerhati bidang Perpustakaan, Dokumentasi, dan
Informasi.

Peserta dibatasi hanya 200 orang + 20 orang
mahasiswa.

PENDAFTARAN DAN INFORMASI

Pendaftaran dibuka mulai tanggal 16 September 2013
dan ditutup tanggal 27 September 2013. Untuk
mendapatkan informasi, peserta dapat menghubungi:

1. Sri Tantina, SS
Perpustakaan Universitas Indonesia
E-mail: tantina_sri@yahoo.com
Telp./Faks.: (021) 7270751 / 7863469.
HP.: 081210488441

2. Yulianti, S. IPI
Perpustakaan Universitas Indonesia
E-mail: yulianti_ayu@yahoo.com
Telp./Faks.: (021) 7270751 / 7863469.

HP.: 081213319047

\
\

\

)

SYARAT PESERTA

Membayar biaya Seminar: untuk umum sebesar
Rp.200.000,-. (dua ratus ribu rupiah) dan Rp100.000,-
(seratus ribu rupiah) untuk mahasiswa (wajib
menunjukkan kartu mahasiswa pada saat mendaftar
ulang).

HAK PESERTA

* Mendapatkan seminar Kkit, sertifikat seminar, dan
konsumsi selama acara berlangsung.

® C(Clinics on Leadership in the Crystal of Knowledge
Library -- with UI Professional Librarians (Konsultasi
dengan maksimum 2 (dua) pustakawan senior), dan
memperoleh sertifikat sesuai bidang konsultasi yang
dipilih.

Pembayaran dapat dilakukan dengan cara:
1. Tunai/bayar ditempat dengan konfirmasi.
2. Transfer ke:
Rekening FPPTI Pusat di Bank BNI Cabang Ul
Nomor Rekening: 030-933-9465
a.n. Laely Wahyuli
Peserta mohon mengirimkan bukti pembayaran melalui
Faks.: (021) 7863469. Bagi peserta yang telah
mentransfer biaya harap membawa bukti transfer pada
saat mendaftar kembali pada hari H (pelaksanaan
seminar tanggal 30 September 2013).

SUSUNAN ACARA

08:00 - 08:30  Pendaftaran Anggota

08:30 - 08.45  Coffee Break

08:45-09.00 Sambutan Ketua FPPTI Pusat

09:00-10:30  The Concept of Leadership in the

Growing Organization - Consultant

10:30 - 12:00
12:00 -12:30
12:30 - 13:30
13:30 - 16:00
16:00 - 16:10

Academic Library Leadership -

Oleh: Luki Wijayanti

Presentasi Produk

ISHOMA

Clinics on Leadership in the Crystal of
Knowledge Library - With Ul
Professional Librarians

Penutup dan pembagian sertifikat

HOTEL/PENGINAPAN TERDEKAT

* Penginapan Pusat Studi Jepang

Dekat FIB-UI

Telp : (021) 786 3547.

e Wisma Makara
Lokasi di dalam kampus Ul.
Telp :(021) 78883672

* Hotel Bumi Wiyata
Jalan Raya Margonda - DEPOK
Telp : (021) 7778040

* Hotel Santika Depok
JI. Margonda Raya Kav.88, Depok 16423
Phone : (62-21) 7721 9291 Fax : (62-21) 7721 9290
E-mail: depok@santika.com E-mail:
reservation@depok.santika.com

DENAH LOKASI




