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Abstrak
 

Fenomena jaringan sosial sebagai alat pencapaian tujuan pemenuhan atau peningkatan kebutuhan hidup

petugas pemasyarakatan Lembaga Pemasyarakatan Bekasi diteliti untuk mendapatkan fakta dan makna

jaringan. Hasil penelitian yang dituangkan dalam bentuk tulisan ini diharapkan dapat memberikan

sumbangan pengetahuan dan pemecahan masalah praktis terutama bagi petugas pemasyarakatan Lapas

Bekasi.

 

Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kualitatif dengan sasaran penelitian petugas pemasyarakatan

sebagai subyek dan informasi jaringan sebagai obyeknya. Informasi digali melalui 5 orang petugas

pemasyarakatan yang dipilih secara purposif berdasarkan pengalaman dan masa kerja kurang lebih 5, 10,

dan 15 tahun. Sedangkan informasi pendukung digali melalui petugas pemasyarakatan lainnya dan warga

binaan pemasyarakatan yang dipilih berdasarkan teknik snow-ball.

 

Pengumpulan data dilakukan dengan cara wawancara dan pengamatan terkait informasi tentang jaringan

yang berupa ungkapan-ungkapan, dokumen, dan perilaku petugas pemasyarakatan. Data hasil penelitian

disajikan dalam bentuk narasi yang menggambarkan fakta jaringan beserta analisisnya.

 

Secara faktual jaringan sosial dalam penelitian ini merupakan alat yang biasa digunakan untuk mendapatkan

sumber alternatif pendapatan bagi petugas pemasyarakatan. Petugas pemasyarakatan secara egosentrik

terlibat hubungan intensif dengan dua atau lebih warga binaan untuk mencapai sumber daya yang

dibutuhkan atau diinginkan. Jaringan sosial tidak hanya digunakan untuk mengatasi krisis ekonorni

(keluarga) sebagaimana beberapa hasil dan analisis penelitian tetapi juga digunakan sebagai alat untuk

meningkatkan kondisi kesejahteraan mereka.

 

Tindakan petugas pemasyarakatan menggunakan jaringan sebagai alat mengikuti pola-po]a tindakan

rasional instrumental (Weber). Suatu tindakan rasional yang berdasarkan pertimbangan untung dan rugi

(Homans, Foa & Foa, 1973). Petugas pemasyarakatan mempertukarkan jasa atau tenaganya dengan

sejumlah uang dengan warga binaan. Secara berulang, pertukaran ini telah menguntungkan pelaku jaringan,

terutama petugas pemasyarakatan_ Kebiasaan penggunaan jaringan bagi petugas pemasyarakatan adalah

pengulangan konsekwensi dari keuntungan yang dicapai (Ritter). Kebiasaan penggunaan jaringan ini juga

sesuai dengan tindakan tradisional (Weber) tetapi rasional yang spekulatif. Terbukti bahwa meskipun

jaringan penting terutama untuk pemenuhan kebutuhan jangka pendek, dalam jangka panjang jaringan justru

telah memelihara ketergantungan petugas pemasyarakatan terhadap jaringan. Adanya peluang sumber daya

dalam jaringan menyebabkan tindakan-tindakan spekulatif hingga mempengaruhi kondisi kesejahteraannya.

<hr><i>Phenomena of social network as the means in achieving the objective of fulfilling the life necessity

of Penitentiary Employee of Bekasi Penitentiary is studied with intention of obtaining some facts and
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meaning of the network. The results obtained from the survey and written down in this thesis is expected to

contribute the knowledge and practical problem solving methods, especially for the employees of Bekasi

Penitentiary.

 

This research is based on the qualitative approach. The targets of this research are the employees as the

subject and the network information as the object. Information collected from five (5) penitentiary's

employees selected purposively based on their experience and tenure of more or less 5, 10, and 15 years.

The supporting information is collected from the other penitentiary's employees and members of

penitentiary who are selected on the snow-ball technique.

 

Data collection is performed through interview and observation on the information relating to the network in

the form of statements, documents, and attitudes showed by the employees of penitentiary. Information on

these results of research is presented in the form of narration in order to describe the facts relating to the

network and its analysis.

 

Factually, the social network in this research is a means which is usually used in obtaining the source of

alternative income for the penitentiary' employees. Egocentrically, the penitentiary' employees in involved

in the intensive relationship with two or more educated member in order to obtain the expected human

resources. The social network is applied not only in dealing with the economic crises, as it can be found at

some other research results and analysis, but also in improving the welfare of the employees.

 

Application of network by the penitentiary's employees constitutes a way which follows the pattern of

rational instrumental action (Weber). This is a rational action which is based on the profit-loss consideration

(Homans, Foa & Foa, 1973). The penitentiary's employees exchange their service and effort with an amount

of money. Repeatedly, this exchange has benefited the network personnel, especially the penitentiary's

employees. The application of network by the penitentiary's employees is the repetition of consequence of

the achieved benefit (Ritter). The application of network is also in accordance with the traditional action

(Weber), however, this is speculatively rational. Despite the network is important, particularly in fulfilling

the short-term necessity, it is also very beneficial for long-term, since it can control the dependence in the

network has resulted in some speculative actions. Therefore, this will much affect their welfare.</i>


