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Dalam proses pendidikan tenaga medis melalui fakultas kedokteran diperlukan suatu wadah sebagai rumah
sakit lahan pendidikan. RS Islam Jakarta di pilih sebagai salah satu lahan pendidikan tenaga kedokteran oleh
Fakultas Kedokteran Universitas Y ARSI sgjak tahun 1996 melalui suatu kerjasama dengan menggunakan
Piagam K esepakatan.

Penelitian ini menggunakan desain penelitian kualitatif melalui pendekatan studi kasus Piagam K esepakatan
dengan melakukan telaah dokumen, pengisian kuesioner wawancara mendalam, dan obervasi pada 4
(empat) SMF, yakni SMF Anak, Bedah, Interna dan Kebidanan dan Kandungan, Pimpinan Rumah Sakit dan
Pimpinan Fakultas K edokteran. Fokus analisis penelitian ini adalah pada Piagam K esepakatan Peserta
PSPD, Dosen, Organisasi, buku Panduan, Pelaksanaan dan Evaluasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Piagam K esepakatan pada dasarnya sudah memadai dari aspek isi.
Analisis peserta menunjukkan bahwa jumlah peserta sudah memadai untuk tiap bagian, hanya terlihat
kecenderungan peserta yang makin lama makin menurun. Sedangkan analisis dosen menunjukkan bahwa
ratio peserta dosen sudah sangat memadai. Analisis organisasi menunjukkan kurangnya kooordinasi dan
tumpang tindihnya uraian Analisis organisasi menunjukkan kurangnya koordinasi dan tunpang tindihnya
uraian tugas. Perlunya sosialisasi buku panduan, perlunya dilakukan evaluasi secara berkala selamatiap 6
bulan dalam menilai kerjasama yang telah berlangsung selamaini.

Di sarankan agar Piagam Kesepakatan ini dapat segeradi perbaharui, melengkapi SMF untuk pendidikan
kedokteran sambil meningkatkan koordinasi dan evaluasi proses PSPD di RS Islam Jakarta.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dipakai sebagai masukan untuk RS Islam Jakarta dan FK Universitas
Y ARSI, dalam mengembangkan fungsi serta peranannya untuk pendidikan dan pelayanan kepada
masyarakat.

...... A teaching hospital is needed by a Medical Faculty to provide education for medical studentsin a
clerkship stage. Jakarta lslamic Hospital is among one of the teaching hospital of Medical Faculty YARS
University, since 1996 through a cooperation agreements using a Memorandtun of Understanding (MoU).
The design of the research is a qualitative with systematic approach through a case study of the MoU,
document reviews, using in-depth interview, andobservation on 4 (four) SMF i.e.: Pediatrics, Surgery,
Intern, Obstetrics & Gynecology, Hospital director and Dean of the Medical Faculty.. The focus of this
analysisis on the MoU, the students, the lecturer, Organization, Medical Guidance Book, |mplementation
and Evaluation.

The result of this study showed that the analysis of the MoU and the students basically are suitable, although
there were a decreasing trend toward less number. The radio between students and the lecturers were
appropriate. And the organizational analysis showed that it needs more, the socialization ofthe Medical
guidance book, and periodic evaluation.

The author suggested that the Memorandum of Understanding should be revised soon, to compl ete the
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mimber of the SMFsfor clerkship, while increasing the coordination and evaluation of the clerkship process
in Jakarta lslamic Hospital.

The result of this study hopefully could be used as an input to the Jakarta I slamic hospital and the Medical
Faculty of YARSI University in improving its function and role for education and services towards the
people.



