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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat faktor apa saja yang mempengaruhi preferensi para wajib zakat

profesi di lingkungan PT. PERTAMINA (PERSERO). Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah

metode deskriptif dan analisis diskriminan. Analisis deskriptif merupakan gambaran atau lukisan secara

sistematis, faktual dan akurat mengenai fakta-fakta, sifat, serta hubungan antar fenomena yang diselidiki.

Sedangkan analisis diskriminan dimaksudkan untuk menjawab rumusan permasalahan melalui model

ekonometri yang merupakan model dengan variabel terikat berupa dummy atau kategorik. Untuk

menjalankan analisis tersebut digunakan alat berupa SPSS.

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Variabel pengetahuan agama dan kualitas manajemen BAZMA

berpengaruh secara signifikan terhadap preferensi karyawan muslim Pertamina dalam membayar zakat

profesi di Baituzzakah Pertamina. 2) Variabel pendidikan, pendapatan, usia dan status marital tidak

mempengaruhi preferensi karyawan muslim Pertamina dalam membayar zakat profesi di Baituzzakah

Pertamina. Atau dapat dikatakan membayar tidaknya karyawan muslim Pertamina zakat profesi tidak

dipengaruhi oleh pendidikan, pendapatan, usia dan status marital mereka 3) Model diskriminan yang ada

ternyata valid dan dapat digunakan, karena tingkat ketepatan cukup tinggi mencapai 70,4%. Dengan

demikian pihak BAZMA dapat mengambil berbagai tindakan untuk lebih mensosialisasikan BAZMA

terhadap karyawan muslim Pertamina Iewat kegiatan keagamaan (khususnya masalah zakat profesi) dan

selalu membenahi manajemen yang selama ini berjalan.

<hr><i>This research aims to observe whether factors influence preference of zacca of profession obligators

in PT. PERTAMINA (PERSERO). The method used in this research is descriptive one and discriminant

analysis. The descriptive analysis is systematically factually, accurately illustration of facts, characters, and

relation of phenomena had been observed. The discriminant analysis is intended to answer problem

formulation through econometric model -with bond variable of dummy or categorist-. To carry out the

research, it will use instrument. That is SPSS.

 

Results of research are: 1) The variable of religion knowledge and management quality of BAZMA

influence significantly to preference Pertamina Moslem employee in paying zacca of profession in

Pertamina Baituzzacca. 2) Variables of education, input, edge and marital status do not influence preference

of Moslem employee in Pertamina in paying zacca of profession in the Pertamina Baituzzaca or it can be

called as Pertamina Moslem employee pay or do not pay Zacca of profession is not influenced by their

education, input, edge and marital status 3) As matter of fact, the discriminant model is valid and can be

used, because of degree of higher accuracy until 70,4 %. Therefore, BAZMA side can socialize BAZMA
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seriously to Moslem employee of pertamina through religion activity (especially about zacca of profession)

and always improve management that has been done.</i>


