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Abstrak
 

Perusahaan TA, sebagai perusahaan yang baru beroperasi sedang dalam masa pembangunan system di

segala aspek. Faktor manusia merupakan perhatian utama bagi management, karena manusia yang

mempengaruhi maju tidaknya perusahaan, tetapi manusia tidak selalu dapat menjaga konsistensi

performancenya, ada unsur motivasi yang berperan. Pengaruh eksternal seperti sistem pengupahan,

persaingan, sistem pengukuran performance, dapat mempengaruhi motivasi kerja seseorang, selain faktor

dari pribadi karyawan tersebut. Untuk itu, sejak dini TA bermaksud membuat sistem yang dapat menjaga

dan mempertahankan motivasi kerja karyawan, sehingga karyawan tidak hanya merasa nyaanan dalam

bekerja tetapi juga terdorong untuk selalu meningkatkan performance kerjanya. Ada beberapa intervensi

yang dapat dilakukan seperti: perumusan scheme salary yang lebih komprehensif tanpa menggunakan sistem

insentif, membuat career path yang dapat menggambarkan perjalanan karir seseorang, membuat program

nonfinancial reward melalui pengembangan budaya perusahaan seperti adanya recognition untuk

improvement yang dilakukan, melibatkan karyawan higher performer dalam meeting dengan executive atau

dilibatkan dalam proyek prestisius. Salah satu program untuk memotivasi karyawan dan dirumuskan sebagai

management system dari perusahaan, adalah performance management system. Dalam performance

management, selain konsep yang mendorong terciptanya pengembangan karyawan, juga dirunuskan format

performance appraisal yang dapat mengukur hasil kerja karyawan.

 

 

https://lib.ui.ac.id/detail?id=106633&lokasi=lokal

