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Efektifitas Diklatpim Tingkat |11 terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Daerah
Provins "X" selamaini belum pernah diadakan evaluasi. Selamaini Diklatpim Tk. 11 berjalan begitu sgja
seakan-akan sebagai suatu keharusan yang harus diemban oleh setiap pegawai  yang akan atau sudah duduk
di jabatan struktural eselon I11. Selamaini evaluasi terhadap Diklatpim Tk. 11 yang dikaitkan dengan kinerja
pegawai belum dilakukan, sedangkan sebetulnya hal tersebut sangat penting untuk dilakukan.

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara temyata memang ada beberapa keluhan baik dari atasan peserta
Diktat ataupun peserta sendiri mengenai efektifitas Diklatpim Tk. 111 terhadap peningkatan kinerja. Selama
ini memang ada evaluasi tetapi yang berkisar pada penyelenggaraan Diklatpim TK. I1] sgja.

Berdasarkan permasal ahan tersebut maka penulis berusaha untuk memberikan aternatif salah satu
pemecahan masal ahnya yaitu dengan mempertimbangkan level-level evaluasi pelatihan sesuai teori Five
Level Framework dari Phillips. Untuk mengetahui efektifitas Diklatpim Tk. 111 terhadap kinerja, maka perlu
diadakan evaluasi terhadap program dimaksud dikaitkan dengan kinerja. Evaluasi yang akan dilakukan
adalah evaluasi Diklatpim Tk. I11 bagi pegawai yang akan mengikuti Diklatpim Tk. I11. Evaluasi Diktat
menurut penulis dengan membuat suatu bentuk evaluasi minimal di level 3 yaitu Job application. Metode
yang dipakai dalam mengevaluasi adalah dengan Pretest dan Postest. Y aitu evaluasi tersebut diberikan
kepada pegawai sebelum mengikuti Diktat dan setelah mengikuti Diktat dan pada pegawai yang sama.
Untuk lebih mengembangkan sistem evaluasi ini, dilakukan sosialisasi baik kepada atasan maupun pegawai
sehingga diharapkan evaluasi level 3 dipahami dan diterapkan oleh seluruh pegawai. Rancangan evaluasi ini
diharapkan pula dapat menjadi tahap awal bagi pengembangan sistem evaluasi Diklat-diklat di Pemerintah
Daerah Provins "X".
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