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Karakteristik pekerjaan perawat berfokus pada penampilan aktual perawat dan dipengaruhi oleh persepsi
tentang identitas profesional dalam memberikan asuhan keperawatan. Penelitian ini menggunakan desain
deskriptif korelatif pendekatan cross sectiona bertujuan menguji hubungan karakteristik pekerjaan dengan
pel aksanaan perilaku caring oleh perawat pelaksana di ruang rawat map Rumah Sakit Islam Samarinda
(RSIS). Populasi penelitian adalah 104 perawat pel aksana dengan latar belakang pendidikan SPK dan D 111
Keperawatan yang bekerja di 9 ruang rawat map RSIS. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 102
perawat pelaksana yang memenuhi kriteriainklusi yang diambil secaratotal populasi.

Hasil penelitian ini menyimpulkan ada hubungan signifikan antara karakteristik pekerjaan dengan

pel aksanaan perilaku caring (p=0,000), rasa berarti dalam pekerjaan dengan pelaksanaan perilaku caring
(p=0,000), otonomi dengan pelaksanaan perilaku caring (p O,001), umpan balik dengan pelaksanaan
perilaku caring (p),000). Semua variabel potensial confounder (usia, jenis kelamin, pendidikan, status
pernikahan dan lama kerja) tidak ada yang berhubungan secara signifikan dengan pelaksanaan perilaku
caring. Hasil analisis multivariat diketahui sub variabel rasa berarti dalam pekerjaan merupakan variabel
paling berhubungan dengan pel aksanaan perilaku caring (pO,000). Implikasi dari temuan ini adalah dengan
menciptakan rasa berarti yang adekuat diharapkan meningkatkan pelaksanaan perilaku caring perawat

pel aksana.

Penelitian ini merekomendasikan penantaan struktur dan proses (sistem) pemberian asuhan keperawatan
melalui pembentukan ruang model (MPKP) disertai desain Wang uraian tugas perawat untuk mendapatkan
karakteristik pekerjaan efektif dan mendukung terciptanyarasa berarti dalam pekerjaan sehingga
meningkatkan pelaksanaan perilaku caring. Selain itu diperlukan pelatihan tentang konsep dan aplikasi
perilaku caring serla peneeapan model Dengaktifan perilaku caring pada ruang model, yang diharapkan
dapat meningkatkan keefektifan pelaksanaan perilaku caring dan pada akhimya meningkatkan mutu
pelayanan keperawatan khususnya dan pelayanan rumah sakit pada umumnya.

<hr><i>The staff nurse jobs characteristic focus on nurse performance and is influenced by the perception
of nurses about professional identity when they are doing nursing care. This study was a descriptive co
relational with cross-sectional design which aims to examine the relationship between job characteristic and
implementation caring behavior on staff nurse at Samarinda Islamic Hospital. The population was 104 staff
nurse who?s graduated from SPK and D 111 of nursing and working at nine ward unit. The sampel sizes were
102 staff nurse that appropriate with inclusion criteria and obtained by total population.
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This research obtained significant relationship between job characteristic and implementation caring
behavior (p3, 000), meaningfulness experienced in the work and implementation caring behavior (p0, 000),
autonomy and implementation caring behavior (0,001) and feedback and implementation caring behavior
(p=0,000). All of the individual characteristic factors (confounding variable) are not significantly influenced
with implementation caring behavior.

Multivariate analysis was found that sub variable meaningfulness experienced in the work (p,000) represent
most related to implementation caring behavior. Implication of the result the staff nurse who adequate
meani ngful ness experienced in the work will improve implementation caring behavior.

The recommendation of this research is redesign of the structure and process (system) in nursing care with
Professional Nursing Practice Model (PNPM) and redesign job description to improve meaningfulness
experienced in the work on staff nurse, to improve implementation caring behavior. Therefore the institution
need to carry out the training on conceptual and application of caring in order to increase application caring
behavior, and implement or activity the caring model. This program will increase quality of nursing services
and hospital services.</i>



