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Pencegahan dan pemberantasan terhadap penyalahgunaan dan peredaran gelap narkoba di Indonesia
memerlukan upaya sinergis yang komprehensif multidimensional, sehingga dapat mencapai hasil yang
maksimal. Guna mencapai tujuan ini, Badan Narkotika Nasional perlu ditunjang sumber daya manusiayang
mempunyai kualitas yang baik, dengan kata lain sumber daya manusia yang kompeten dan professional serta
memiliki integritas dan disiplin yang tinggi. Berkaitan dengan teori kinerja pegawai__ faktor-faktor yang
mempengaruhi pencapaian kinerja pegawal adalah faktor kemampuan dan faktor motivasi. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kemampuan dan motivasi kerjaterhadap kinerja
pegawai Badan Narkotika Nasional.

<br><br>

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah melakukan analisis terhadap kondisi faktual
kemampuan, motivas kerja dan kinerja pegawai, Serta pengaruh kemampuan dan motivas kerjaterhadap
kinerja pegawai BNN. Penelitian dilakukan pada bulan Mei 2005 pada organisasi Pelaksana Harian Badan
Narkotika Nasional di Jakarta. Pengumpulan data dilakukan dengan Cara surfei menggunakan kuesioner dan
dari data sekunder. Analisis data meliputi analisis deskripsi karakteristik responden, analisis uji validilas dan
reliabilitas instrumen penelitian, analisis deskripsi kondisi kemampuan, motivas kerja dan kinerja pegawai,
Serta analisis pengaruh Kemampuan dan motiyasi kerjaterhadap kinerja pegawai.

<br><br>

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kemampuan pegawa memberikan sumbangan pengaruh
sebesar 32.5% terhadap kinerja pegawai, dan motivasi kerja memberikan sumbangan pengaruh sebesar
43,8% terhadap kinerja pegawai. Sedangkan apabila secara bersama~sama kemampuan dan motivas kerja
memberikan sumbangan pengaruh sebesar 46,9% terhadap kinerja pegawai di lingkungan Badan Narkotika
Nasional.
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