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Abstrak
 

Tesis ini berupaya memperlihatkan bagaimana proses rekrutmen politik dilakukan oleh panai politik di Kota

Depok menjelang Pemilihan Kepala Daerah secara langsung tahun 2005. Studi ini hanya memfokuskan

pembahasan mengenai proses rekrutmen yang dilakukan oleh tiga parpol (PKS, PD dan PAN) untuk

pcncalonan Walikota dan Wakil Walikota di Kota Depok.

 

Analisis terhadap rekrutmen dilakukan dengan menggunakan teori rekrutmen yang mengkaji sifat proses

rekrutmen, apakah bersifat terbuka atau tertutup, berorientasi pada achievement oriented style (kecakapan)

atau ascriptive style (ketokohan). Studi ini melihat bahwa keputusan untuk merekrut atau tidak merekrut

seseorang berkaitan dengan beberapa faktor seperti ketokohan, kemampuan finansial, keturunan, latar

belakang organisasi, agama, gender serta pendidikan dan pengalaman.

 

Proses penelitian dilakukan melalui berbagai tahapan, Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara

mendalam dengan para informan kunci dan telaah terhadap dokumen tertulis yang bersumber dari dokumen

partai maupun artikel Surat kabar.

 

Berdasarkan studi yang dilakukan, diketahui bahwa rekrutmen untuk menjadi calon Walikota dan Wakil

Walikota Depok yang dilakukan oleh partai politik pada dasarnya tidak melibatkan masyarakat secara

mendalam sehingga menimbulkan protes dan pengalihan dukungan dari kader partai politik kepada calon

lain di luar yang ditetapkan partainya.

 

Studi ini memperlihatkan bahwa teori-teori rekrutmen relevan dalam memahami proses rekrutmen yang

dilakukan di negara-negara yang berada dalam tahap konsolidasi demokrasi seperti Indonesia.

<hr><i>This thesis aims to discuss the process of political recruitment conducted by political parties in

Depok for the Direct Mayoral Election in 2005. This study only focuses on the discussion of recruitment

process conducted by three political parties' (PKS, PD and PAN) to select the candidates for the election.

 

Analysis to the recruitment process employs theories of recruitment that analyze the nature of recruitment

process, whether it is open or closed, achievement oriented style or astrictive style. The study shows that the

decision to recruit or not to recruit someone is related with several factors such as figure, financial

capability, descends, organizational background, religion, gender as well as education and experience.
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The research undergoes several phases; data collection is conducted through in-depth interview with key

informants and a review of some documents from the parties or articles in the newspaper.

 

The study finds that recruitment for the prospective Mayor and Deputy Mayor of Depok does not involve

the community at large so it triggers protests and shift in support from the cadres that eventually give their

votes to the candidates from other parties.

 

This study shows that the theories of political recruitment are still relevant in analyzing recruitment process

in the countries that are still in the stage of consolidation towards democracy, including Indonesia.</i>


