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Penelitian ini bertujuan menguji Pengaruh Budaya Organisasi dan Kompensasi terhadap K epuasan Kerja
Pegawai di Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia
RI. Dengan mengembangka nilai-nilai budaya organisasi yang merupakan polaterpadu dari tingkah laku
individu dalam organisasi, bagaimana cara pegawai bekerja dan bertingkah laku diharapkan turut serta
memberikan kepuasan kerja kepada pegawai. Demikian pula dengan kompensasi yang telah diterima oleh
pegawai diharapkan dapat mewujudkan kepuasan kepuasan kerja bagi para pegawai di Direktorat Jenderal
Administrasi Hukum Umum. Disamping itu, pendidikan terakhir, masa kerja, umur, golongan, jenis
kelamin, dan status juga turut dianalisis tingkat pengaruhnya terhadap kepuasan kerja pegawai.

<br><br>

Melaui penelitian ini dicari korelasi pengaruh budaya organisasi dan kompensasi terhadap kepuasan kerja
pegawai. Karenaitu hipotesisini dibuat untuk mengetahui bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara
variabel- variabel bebas ; budaya organisasi dan kompensasi terhadap variabel terikat : kepuasan kerja
pegawai. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif yang bersifat deskriptif analitis.
Maka dilakukan pengujian statistik untuk mengukur seberapa besar kaitan atau kekuatan hubungan di antara
variabel-variabel yang diteliti dan proses perhitungan statistik lainnya dengan menggunakan program
Statistical Product and Service Solution (SPSS) for Windows.

<br><br>

Populasi penelitian ini ialah para pegawai Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum yang meliputi
stat dan pimpinannya, mulai dari golongan yang paling rendah sampai dengan yang tertinggi, dengan jumiah
keseluruhan 372 orang. Karena banyaknya populasi tersebut, maka penelitian dilakukan dengan menarik
sampel yang menggunakan teknik sampling Sratified Random Sampling.

<br><br>

Budaya organisasi memiliki pengaruh yang positif dan sangat nyata/signifikan terhadap kepuasan kerja
pegawai Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum. Selain itu pengaruh budaya organisasi terhadap
kepuasan kerja pegawai Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum berada pada kategori kuat.
Kompensasi memiliki pengaruh yang positif dan sangat nyata/ signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai
Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum. Selain itu pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja
pegawai Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum berada pada kategori kuat. Budaya organisasi dan
kompensasi secara bersama-sama memiliki pengaruh yang positif dan sangat nyata/ signifikan terhadap
kepuasan kerja pegawai Direktorat Jenderal Administras Hukum Umum. Selain itu pengaruh budaya
organisasi dan kompensasi secara bersama-sama terhadap kepuasan kerja pegawai Direktorat Jenderal
Administrasi Hukum Umum berada pada kategori sangat kuat.
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<br><br>

Hasil penelitian menunjukkan tingkat pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja lebih besar daripada
tingkat pengaruh budaya organisas terhadap kepuasan kerja pegawai, maka Direktorat Jenderal
Administras Hukum Umum perlu menerapkan kebijakan mengenai sistem kompensasi yang pada dasarnya
mengatur pemberian penghargaan atas prestas kerja pegawai, insentif yang diukur berdasarkan bobot,
tingkat kesulitan, tanggung jawab dan resiko pekerjaan, sistem promosi yang terbuka dan lebih
mengutamakan kompetensi M enciptakan sistem komunikasi yang baik, antara sesama bawahan maupun
atasan dengan bawahan sehingga setiap aspirasi penting yang muncul dapat segera mendapatkan perhatian
dan mendapatkan solusi yang memuaskan semua pegawai.

<hr><i>This research aims to examine the influence of culture of organization and compensation on
employee?s job satisfaction in the Genera Directorate of Common Law Administration Department of Law
and Human Rights Republic of Indonesia. Base on the development of cultures of organization, the way the
employee?s behave is expected to give significant contribution for job satisfaction in the office.

<br><br>

Thisresearchistrying to find correlation of culture of organization and compensation on officer?sjob
satisfaction. A hypothesis of the research is there is a significant influence between dependent and
independent variables. The method which is used in this research is descriptive analytics. To measure the
degree of correlation between those variables SPSS for windows is used.

<br><br>

The population of the research isthe all of the employee in the directorate, staffs and functionaries from the
lowest level to the highest. Total population is xxx. Because of the amount of the population, in this research
sampleis determined by stratified random sampling.

<br><br>

Culture of organization has positive and significant influence in the directorate. Beside, the influenceis
categorized as strong. Compensation has positive and significant influence on job satisfaction and it is also
categorized as strong. Culture of organization and compensation concurrently has strong and positive
influential and it is categorized as strong.

<br><br>

The result of the research shows that the degree of influence of compensation is bigger than the influence of
culture of organization in the office. It is suggested that the directorate applies remuneration system which is
suitable for their needs. The incentive must be considered base on difficulty, responsibility, risk of the work,
and open and skilfiil promotion scheme. It is aso suggested to create good communication system.</i>



