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Direktorat Jenderal Hak Kekayaan Intelektual adalah salah satu unit eselon | yang berada di bawah naungan
Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia R.I mempunyal peran strategis dalam menjalankan fungsinya
sebagal salah satu unsur pelayanan pemerintah kepada masyarakat |uas dengan memberikan perlindungan
dan kepastian hukum di bidang hak kekayaan intelektual .

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya dalam memberikan pelayanan yang terbaik kepada masyarakat
memerlukan dukungan sarana dan prasana yang memadai serta sumber daya manusia yang berkualitas.
Tersedianya sumber daya manusia yang berkualitas menjadikan Pegawal Negeri Sipil sebagai abdi negara
yang melayani masyarakat dituntut untuk selalu bersikap dan menjunjung tinggi profesionalisme dalam
memberikan pelayanan menuju organisasi negarayang lebih efektif, efisien dan produktif, yang pada
akhirnya dapat memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat.

Oleh sebab itu, pegawai Direktorat Jenderal Hak Kekayaan Intelektual merasa tertantang untuk selalu
memberikan pelayanan yang terbaik kepada masyarakat dengan terus berupaya meningkatkan prestasi
kerjanya agar tujuan organisasi dapat tercapai. Hal ini disebabkan karena "masalah prestasi atau
kemunduran prestasi 1ebih gampang terjadi daripada meningkatnya prestasi kerja' (Walker, '1992:259).
Sedangkan suksesnya pertumbuhan organisasi diyakini berhubungan dengan pertumbuhan dan
perkembangan sumber daya manusia, kampensasi, dan penghargaan bagi pegawainya yang berdasarkan
pencapaian prestas memacu pertumbuhan dan pengembangan organisasi. Pengembangan organisasi yang
berdasarkan pencapaian prestasi, menjadikan sumber daya manusia menjadi asset terbesar organisasi
(Gilley, 1999:153).

Sehubungan dengan prestasi kerja pegawai yang ingin dicapai, rumusan masalah dalam penelitian ini adalah
faktor-faktor apa sajakah yang berdampak signifikan pada prestasi kerja pegawai Direktorat Jenderal Hak
Kekayaan Intelektual dilatarbelakangi oleh pentingnya prestasi kerja pegawai bagi kinerja organisasi.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif analisis kuantitatif regresi ganda, yakni suatu metode untuk
menggambarkan keadaan pada saat penelitian berlangsung, dengan cara mengumpulkan data, mengolahnya,
melakukan uji KM O dan Bartlett's test, menganalisa dengan analisa faktor dengan teknik Rotation Method :
Varimax Kaiser Normalization, dan kemudian melakukan uji regresi, yang kesemuanya dilakukan dengan
menggunakan Program SPSS 12.0 for Windows.

Hasil penelitian diperoleh variabel penentu yang berdampak secara signifikan pada prestasi kerja pegawai.
Adapaun variabel penentu tersebut adalah motivas pegawai dalam bekerja, kedisiplinan dalam bekerja,
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bekerjadi luar jam kerja, imbalan dan jaminan hari tua, rasaingin maju, reputasi dan pujian, ketenangan
dalam bekerja, dan pengambilan keputusan. Sedangkan kepemimpinan, pendel egasian wewenang dan
tanggung jawab terhadap bawahan, dan gaya kepemimpinan belum berdampak secara signifikan pada
prestas kerja pegawal Direktorat Jenderal Hak Kekayaan Intelektual .

Berdasarkan hasil penelitian ini, ada beberapa saran kebijakan yang sangat mungkin diterapkan pada
Direktorat Jenderal Hak Kekayaan Intelektual yaitu untuk tiga variabel yang belum berdampak secara
signifikan pada prestasi kerja pegawal patut menjadi perhatian para pimpinan di lingkungan Direktorat
Jenderal Hak K ekayaan Intelektual.



