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Abstrak
 

Studi ini adalah untuk mendapatkan gambaran nyata dari lapangan tentang struktur pembiayaan yang

dikeluarkan setiap calon TKI dalam penempatan ke luar negeri sekaligus terhadap pola pembiayaan yang

normatif dan layak. Studi ini juga membahas tentang seberapa besar penyimpangan struktur pembiayaan

penempatan yang terjadi dilapangan terhadap struktur pembiayaan penempatan TKI yang sudah ditetapkan

Pemerintah, apakah terdapat perbedaan besar pembiayaan antara satu daerah dengan daerah lain ke satu

negara tujuan serta apakah struktur biaya tersebut relevan, layak dan telah mencakup seluruh pengeluaran

yang dibutuhkan untuk seorang TKI dari pendaftaran sampai penempatan calon TKI.

 

Adapun tujuan dari studi ini adalah untuk menghitung tingkat kelayakan ekonomis alasan bermigrasi ke luar

negeri dengan menggunakan model dari Todaro, kemudian menganalisis ragam dan pola penyimpangan

yang terjadi dalam pelaksanaan ketentuan pembiayaan penempatan. Dari hasil analisis ragam dan pola

penyimpangan ini, kemudian dihitung deviasi masing-masing komponen biaya untuk penempatan tenaga

kerja ke Iuar negeri, dan pada akhirnya merumuskan rekomendasi kebijakan penempatan TKI yang akan

bekerja di luar negeri.

 

Hasil dari studi ini dapat digunakan sebagai bahan untuk mengetahui bagaimana seseorang berkeinginan

kuat untuk bekerja ke Iuar negeri dengan memaksimalkan pendapatan yang diperoleh oleh calon tenaga

kerja dengan model cost-benefit yang dikembangkan oleh Todaro. Hasil lain adalah merumuskan

rekomendasi kebijakan penempatan TKI yang akan bekerja di luar negeri dengan penyempurnaan struktur

pembiayaan penempatan TKI yang sudah ada yang dibebankan kepada TKI.

<hr>

<i>This study is to accomplish actual figure of cost structure spent by Indonesian migrant workers needed

for job placement abroad and normative and reasonable cost patterns. This study also explores deviation of

actual placement cost in the field from that is defined by the government, differences costs needed in an area

to another, and appropriateness, feasibility, and coverage of the costs.

 

The objective of this study is to calculate economics' feasibility level of reasons of migration by using

Todaro's Model and analyzes varying and pattern of the deviation to policy of placement cost

implementation. From this analysis, deviation of every cost component will be calculated. Finally this study

will formulate policy recommendation for Indonesian Migrant Workers' job placement.

 

Results of this study can be used as material to recognize how a prospective worker has high motivation to

get work abroad to get maximizing received wage by using Todaro's cost-benefit model is. Another result of

the study is to give policy recommendation for revising Indonesian Migrant Workers' job placement cost
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structure.</i>


