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Salah satu upaya peningkatan kinerja pegawai yang dapat dilakukan melalui peningkatan kemampuan dalam
berbagai aspek kemampuan dapat ditingkatkan melalui peningkatan pengetahuan dan ketrampilan balk
teknis maupun mangjerial serta peningkatan motivasi, yang pada akhirnya secara keseluruhan diharapkan
akan mampu memberikan perubahan sikap mental kearah positif, yang merupakan permasalahan pokok
dalam upaya peningkatan kinerja pegawai.

Penelitian ini dilatarbelakangi adanya kecederungan belum optimalnya kinerja pada Direktorat Industri Agro
-- Direktorat Jendearl Industri Kimia, Agro dan Hasil Hutan Departemen Perindustrian dan Perdagangan
dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya. Penyebab antaralain latar belakang pendidikan, disiplin dan
tanggung jawab pegawai yang relatif masih rendah.

Tujuan penelitian ini untuk 1) Melihat hubungan antara kemampuan dengan kinerja 2) Melihat hubungan
antaramotivasi dengan kinerja.

Adapun penelitian ini menggunakan rancangan penelitian kuantitatif deskriptif dengan menggunakan riset
lapangan dan dikomparasikan dengan riset pustaka, sehingga data yang diperoleh dianalisis dengan teknik
regresi umum dengan menggunakan jasa computer serf Program Statistik (SPS - 2000) edisi Sutrisno Hadi.

Populasi pada penelitian ini berada di lingkungan Direktorat Industri Agro - Direktorat Jenderal Industri
Kimia, Agro dan Hasil Hutan, Departemen Perindustrian dan Perdagangan, berjumlah 56 orang pegawai.
Oleh karena jumlah populasinya kecil maka semua populas dijadikan sampel. Jadi, sampel pengukuran
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Direktorat Industri Agra- Direktorat Jenderal Industri Kimia,
Agro dan Hasil Hutan, Departemen Perindustrian dan Perdagangan berjumlah 56 orang pegawai.

Hasil penelitian menunjukkan 1) Kemampuan berkorelasi positif dan signifikan dengan kinerja (r= 0,655, P
=0,000), 2) Motivas berkorelasi positif dan signifikan dengan kinerja (r= 0,784, P = 0,000).

Hasil penelitian menunjukkan 1) Kemampuan berkorelasi positif dan signifikan dengan kinerja (r= 0,655,
P=0,000), 2) Motivas berkorelasi positif dan signifikan dengan kinerja (r= 784, p=0,000).

Kemampuan dan motivasi berpengaruh terhadap kinerja, semakin tinggi kemampuan yang dimiliki oleh
pegawai dan semakin kuat motivasi yang ada pada pegawai, maka semakin tinggi kinerja. Sebaliknya
semakin kurang kemampuan yang dimiliki oleh pegawai dan semakin kurang motivasi, maka semakin
rendah kinerjanya. Hal ini juga berarti juga berarti kemampuan dan motivas dapat mempengaruhi kinerja.
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<hr><i>One of the efforts to improve the employee's work is by developing the abilities which include the
pints of technical, management and motivation. A better and totally performance of these aspects will
contribute on extend alteration on the new rebirth of a positive attitude. This, finaly, is the main subject in
improving the employee's work.

Thisresearch is based on the minimum rate of employee's work at Direktorat Industri Agro - Direktorat
Jenderal Industri Kimia, Agro dan Hasif Hutan Departemen Perindustrian dan Perdagangan. For such this
case, the causal factors are in the circle of employee's low rate educationa background, discipline and
responsibility in doing their duties.

The purposes of the research are as follow a) to observe the correlation between ability and employee's work
b) to observe the correlation between motivations on their affect to employee's work which then examined in

separately.

The method used in this research is the design of Descriptive Quantitative, on the form of practical research.
after the comparison process of both practical and books research, data are analyzed by applying the general
Regression Technigque (Teknik Regrest Umum) on Computer Program for the Specific use of Statistic
Program Series (SPS - 2000), Sutrisno Hadi's edition.

The 56 employees at Direktorat Industri Agra- Direktorat Jenderal Industri Kimia, Agro dan Hasil Hutan,
Departemen Perindustrian dan Perdagangan are population on this study. The small number of employee at
thisinstitution is the reason for determining the whole population as research sample. Therefor, the 56
employees at Direktorat Industri Agra- Direktorat Jenderal Industri Kimia, Agro dan Hasil Hutan,
Departemen Perindustrian dan Perdagangan are choose as sample.

The result of the research 1) The ability is positively and significantly correlated with employee's work (r=
0,655, P =0,000) 2) Motivation is positively and significantly correlated with employee'swork (r= 0,784, P
= 0,000).

Theresult also indicate 1) The ability is positively and significantly correlated with employee's work (r=
0,655, P=0,000) 2) Motivation is positively and significantly correlated with employee's work (r= 784,
p=0,000).

The ability and motivation effect on employee's work. It means, the higher ability and motivation on
employee's performance, the higher employee's work they have. On the contrary, the less ability and
motivation performed, the less employee's work they have. At the summary, It is definitely understandable
that ability and motivation effect on employee’ work.</i>



