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Abstrak
 

Penelitian ini menganalisa tentang persepsi pelaksanaan Pelatihan Kemampuan Teknis Pemeriksa dengan

menggunakan metode pengukuran efektivitas pelatihan yang dikembangkan oleh Donald Kirkpatrick.

Metode ini memiliki 4 (empat) aspek atau kriteria pengukuran, yaitu: Aspek Reaksi terhadap Isi dan

Pelaksanaan Pelatihan, Aspek Pengetahuan dan Pembelajaran, Aspek Perubahan Perilaku, dan Aspek Hasil.

Aspek hash tidak diikutkan dalam penelitian ini karma merupakan evaluasi jangka panjang.

 

Populasi penelitian adalah eks peserta Pelatihan Kemampuan Teknis Pemeriksa dan atasan peserta,

sedangkan data yang digunakan adalah berupa karakteristik dari eks peserta dan atasan, yaitu: jenis kelamin,

umur, golongan, dan masa kerja. Dalam penelitian ini hanya menggunakan karakteristik umur dan rnasa

kerja.

 

Penelitian ini terdiri dari tiga tahap, yaitu pertama melihat persepsi eks peserta menurut umur dan masa

kerja. Kedua, melihat persepsi atasan peserta terhadap eks peserta menurut umur dan masa kerja. Ketiga,

mengelompokkan indikator-indikator prioritas atau indikator-indikator yang perlu mendapat perhatian

khusus oleh Ditjen HKI untuk pelaksanaan pelatihan berikutnya.

 

Penelitian ini menggunakan teknik analisis data berupa analisis deskriptif, distribusi rata-rata, dan interval

keyakinan. Distribusi rata-rata untuk melihat pola penyebaran rata-rata penilaian atau persepsi eks peserta

dan atasan menurut karakteristiknya. Kemudian, interval keyakinan untuk melihat rata-rata skor tiaptiap

indikator berada pada kisaran normal atau tidak.

 

Setelah melakukan analisa-analisa di atas, maka hasil penelitian mengemukakan bahwa ada pola penyebaran

yang bervariasi antara setiap rata-rata skor per subvariabel pada aspek reaksi, rata-rata skor aspek

pengetahuan dan pembelajaran, dan aspek perubahan perilaku menurut karakteristiknya. Selanjutnya,

terdapat 12 indikator berada di bawah interval keyakinan yang perlu mendapat perhatian khusus dari Ditjen

HKI.

<hr>

This research use to analyze of perception for Examiner Technical Ability Training with training

effectiveness measuring method by Donald Kirkpatrick. This method has four aspects: Reactions, Learning,

Behavior, and Result. Result not uses in the research because of it a long distance evaluation.

 

Population of the research is ex-participant and their supervisor of Examiner Technical Ability Training.

Thus, data has been use included ex-participant and their supervisor, such as genital status, age, echelon, and

work time experience.
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This research had been included three steps: first, saw the perception of ex-participant accordance to age and

work time experience. Second, saw the perception of supervisor accordance to age and work time

experience. Third, categorize many priority indicators.

 

This research has been use technique data analysis such as descriptive analysis, distribution of mean, and

goodness of fit. Distribution of mean had been use to see participant's reactions, a positive reaction does not

guarantee learning; a negative reaction almost certainly reduces its possibility.

 

After have been done with many analyze above, so there are many various type of distribution mean score at

reactions level, learning level, and behavior level accordance their characteristic. Thus, there are 12

indicators needs special intentions or priority from DGIPR.


