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Tingginyatingkat kriminalitas dengan modus yang semakin canggih dan bervariatif yang mengakibatkan
rneningkamya penghuni Lembaga Pemasyarakatan Pria Tangerang yang cukup signifikan dibanding dengan
jumlah petugas yang tetap, makaterjadi ketidakseimbangan yang sangat mencol ok dan penambahan beban
tugas yang sangat tinggi terhadap petugas L embaga Pemasyarakatan. Apabila hal ini tidak dapat dipecahkan
secara baik akan menimbulkan frustasi bagi para petugas, sehingga akan mengganggu pel aksanaan tugas.
Untuk itu, dituntut adanya perubahan, perbaikan dan peningkatan disiplin kerja Petugas Lembaga
Pemasyarakatan dengan cara pemenuhan kepuasan kerja dan kompensasi yang memadai.

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui hubungan kepuasan kerja dan kompensasi dengan disiplin kerja
petugas L embaga Pemasyarakatan Pria Tangerang. Dalam Penelitian ini populasi berjumlah 180 orang
dengan anggota yang heterogen serta berstrata berdasarkan kepangkatan, oleh sebab itu, teknik pengambilan
sampling yang digunakan adalah Proportionate Stratified Random Sampling. Teknik pengumpulan data
dilakukan dengan menggunakan kuisioner, sedang teknik analisa data yang digunakan dalam penelitian ini
melalui pendekatan statistik non parametrik, yakni analis korelasi Spearman rho.

Hasil penelitian ini ternyata dengan tingkat kepercayaan 99% terdapat hubungan yang sangat kuat antara
kepuasan kerja dengan disiplin kerja sebesar 0,930, dan hubungan kompensasi dengan disiplin kerja sebesar
0,867.

Untuk meningkatkan disiplin kerja petugas L embaga Pemasyarakatan Pria Tangerang adalah dengan
pemberian peningkatan kepuasan kerja khususnya yang berkaitan dengan penerapan peraturan yang tegas
bagi seluruh pegawai tanpa membedakan pangkat dan golongan agar memacu disiplin kerja petugas

L embaga Pemasyarakatan Pria Tangerang dalam melaksanakan tugasnya sehingga mencapai tingkat disiplin
kerjayang tinggi, Melakukan evaluasi terhadap kompensasi yang diberikan kepada petugas Lembaga
Pemasyarakatan Pria Tangerang terutama dalam bentuk tunjangan kesgjahteraan lainnya seperti pemberian
Tunjangan Hari Raya (THR) serta mempertimbangkan sistem penggajian yang diberikan kepada petugas

L embaga Pemasyarakatan Pria Tangerang melalui evaluasi kebutuhan standar hidup dan evaluasi pekerjaan
untuk memicu petugas L ernbaga Pemasyarakatan Pria Tangerang mel aksanakan tugas secaradisiplin.
<hr><i>The high rate of criminality with its very advance and vary methods that raise the occupancy ratein
Male Correctional Institution compare to the availability of the officer create unequal load of working for
the officer. If this condition cannot be improved, it will raise frustration among the officer and disturb their
duty. It demands changing, improvement and enhancement of the officer?s discipline by giving suitable job
satisfaction and compensation.
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The aim of the research isto identify the relation of job satisfaction and compensation on officer?s discipline
of work in the institution. The amount of the population is 180 who vary based on their rank and
background, that is why the sampling collection method is proportional stratified random sampling. Datais
collected by questionnaire and the analysis is used non-parametric statistical approach, which isrho
Spearman correlation analysis.

The result of the research shows the strong influence between job satisfaction and discipline of work in the
rate of 0.930 and the relation of compensation and discipline of work in the rate of 0.867.

To improve the officer?s discipline, it isimportant to improve their job satisfaction relate to implement strict
rule of law to increase the discipline. It is also important to eval uate the compensation given to the ofticer?s
such as bonus in the religious holiday and better remuneration system in order to improve their
discipline.</i>



