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PT. X adalah sebuah perusahaan manufacture yang memproduks komponen kendaraan bermotor. Sebagai
perusahaan manufacture, Bagian Produksi adalah merupakan ujung tombak perusahaan. Bagian ini secara
langsung menangani proses produksi, sehingga secara langsung ikut menentukan kuantitas den kualitas hasil
produksi. Saat ini Bagian Produksi PT.X memproduksi tigajenis produk, yaitu : forging part, mechanical
jack dan hand tool. Seat ini perusahaan mendapat keuntungan hampir 70%nyadari produk forging.
Sehingga saat ini perusahaan berusaha untuk melakukan efisiensi di bagian produksi forging untuk
mendapatkan keuntungan yang lebih optimal.

Operator forging adalah karyawan di Bagian Forging yang secara langsung ikut menentukan kuantitas dan
kualitas hasil produksi. Kecocokan antara karakteristik seorang operator forging dengan karakterostik
jabatan operator forging sangat mempengaruhi keefektifan perusahaan dalam mencapai target secara efisien.
Untuk itu diperlukan seorang operator forging yang mempunyai karakterostik yang sesuai dengan jabalan
operator forging.

Proses seleksi adalah serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk mencari kecocokan antaraindividu dan
jabatan. Untuk dapat melaksanakan proses seleks yang efektif diperlukan metode den teknik yang tepat.
Saat ini proses seleksi operator forging PT.X menggunakan pendekatan traditional. Pada pendekatan
traditional, tes psikologi adalah salah satu metode yang penting untuk menggali karakteristik kemampuan-
kemampuan dari para calon operator. Untuk itu agar proses seleksi efektif maka perlu dilakukan tes
psikologi dengan benar.

Namun pada kenyataannya, saat ini tes psikologi belum dilaksanakan secara optimal. Tes psikologi didesain
dan dilaksanakan oleh seorang yang belum mempunyai kualifikasi psikolog. Hal ini diperkirakan
menyebabkan proses seleksi menjadi tidak efektif. Salahsatu yang diperkirakan menjadi salah satu indikator
ketidakefektifan seleks adalah kinerja operator forging yang kurang memuaskan. Untuk itu agar proses
seleksi marnpu dilakukan secara efektif, maka perlu penyusunan rancangan tes psikologi untuk seleksi salon
operator forging.

Program penyusunan rancangan tes psikologi ini secara garis besar terdiri dari tiga tahapan, yaitu :
penentuan persyaratan jabatan operator forging, penentuan tes psikologi dan pelaksanaan tes psikologi.
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