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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui variabel-variabel yang mempengaruhi kepuasan kerja.

Pertanyaan-pertanyaan yang diajukan oleh peneliti merupakan indikator-indikalor dari kepuasan kerja,

motivasi dan pengembangan karir. Oleh karena menurut peneliti memiliki pengaruh yang cukup kuat

terhadap kepuasan kerja pada Pejabat Struktural dan Pejabat Fungsional Paten.

<br><br>

Penelitian dilakukan terhadap populasi dari Pejabat Struktural dan Pejabat Fungsional Paten sebanyak 153

orang responden yang terdiui dari 82 orang Pejabat Struktural dan 71 orang Pejabat Fungsional Paten,

Direktoral Jenderal Hak Kekayaan lntelektual, Departemen Hukum dan HAM RI. Daiam penelitian ini

dilakukan uji KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) dan Bartlett. Setelah didapatkan hasil yang diinginkan dilakukan

analisis faktor sehingga didapatkan bahwa variabel- variabel baru yang mengelompok kemudian dilakukan

up regresi. Dari variabel-variabel yang mengelompok tersebut variabel kepuasan kerja memiliki angka

faktor muatan terbesar dari variabel-variabel yang Iain maka dijadikan variabel dependennya. Sedangkan

variabel-variabel selain variabel kepuasan kerja dijadikan variabel independennya yaitu motivasi diri,

motivasi organisasi, pengembangan karir diri. pengembangan karir organisasi, motivasi imbalan,

pengembangan karir legalitas terencana, pengembangan karir berdasarkan persyaratan, kepuasan kerja

sesuai dengan bakat dan keterampilan, dan kepuasan kerja dalam mendapatkan fasilitas dan promosi.

<br><br>

Dari hasil analisis faktor tersebut kemudian dilakukan uji regresi dengan metode stepwise maka diperoleh

hasil variabel-variabel yang mempengaruhi variabel kepuasan kerja Pejabat Struktural dan Pejabat

Fungsional Paten yaitu variabel kepuasan kerja dalam mendapatkan fasilitas dan promosi variabel motivasi

diri, variabel kepuasan kerja sesuai dengan bakat dan ketrampilan yang dimiliki. Keempat variabel tersebut

memiliki pengaruh yang positif terhadap variabel kepuasan kerja. Artinya semakin baik keempat variabel

tersebut, semakin baik kepuasan kerja Pejabat Struktural dan Pejabat Fungsional Paten. Sedangkan jenis

kelamin memiliki pengaruh yang negatif terhadap variabel kepuasan kerja. Artinya wanita cenderung Iebih

cepat merasa puas dibandingkan pria dalam melakukan aktifitas pekerjaan sehari-hari dalam mendapatkan

kepuasan kerja.

<br><br>

Kemudian peneliti meIakukan uji regresi terpisah antara Pejabat Shuktural dan Pejabat Fungsional Paten dan

didapatkan hasil variabel kepuasan kerja dalam mendapatkan fasilitas dan promosi dan motivasi diri tetap

merupakan variabel yang berpengaruh terhadap kepuasan kerja masing-masing jabatan. Variabel

pengembangan karir legalitas terencana menjadi variabel berpengamh terhadap kepuasan hrrja Pejabal
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Struktural sedangkan jenis kelamin telap memiliki pengaruh negatif terhadap kepuasan kerja bagi Pejabat

Fungsional Paten dilingkungan Ditjen HKI.

<hr>

<i>This research aims at finding out variables that influence work satisfaction. Questions raised by the

researcher are indicators of work satisfaction, motivation and career development. The researcher thinks that

those factors have strong influence to the work satisfaction of the Structural and Functional Officers at

Patent Unit.

<br><br>

The research is conducted at the population of Structural and Functional Officers of the Patent Unit that

makes up 153 respondents, comprising of 82 Structural Officers and 71 Functional Officers of the Patent

Unit at the Directorate General of Intellectual Property Rights, the Republic of Indonesia Ministry of Justice

and Human Rights.

<br><br>

The research conducts Kaiser-Meyer-Oklin (KMO) and Bartlett tests. After having the expected result, the

researcher carries out factor analysis resulting grouping new variables. Then regression test is conducted.

Among the grouping variables, work satisfaction variable has the biggest content factor rate so it becomes

the dependent variable while other factors become independent variables. Those variables are self

motivation; organization motivation; self career development; organization career development; incentive

motivation; planned legalized career development; requirement-based career development; work satisfaction

in line with talents and skills; and work satisfaction in obtaining facilities and promotion.

<br><br>

The factor analysis? result then is examined by regression test by using stepwise method resulting variables

that affect the work satisfaction of Structural and Functional Officers of the Patent Unit that include work

satisfaction in obtaining facilities and promotion; self motivation; and work satisfaction in line with talents

and skills. Those variables have positive influence to the work satisfaction variable, meaning that the better

those variables, the better the work satisfaction of Structural and Functional Officers of the Patent Unit.

Meanwhile, gender has negative influence to the work satisfaction, meaning that women tend to be satisfied

more quickly than men in terms of achieving work satisfaction when carrying out daily activities.

<br><br>

The researcher then conducts regression test by separating Structural Officers and Functional Officers of the

Patent Unit, resulting that work satisfaction in obtaining facilities and promotion and self motivation are still

the influential variables to each type of the officers. The planned legalized career development is the

influential variable to the work satisfaction of Structural Officers while gender still has negative influence to

the work satisfaction of the Functional Officers of the Patent Unit at the Directorate General of Intellectual

Property Rights.</i>


