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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis bagaimana persepsi tenaga pengajar tentang pelaksanaan

kebijakan desentralisasi pendidikan dan peningkatan penghasilan bagi tenaga pengajar di Kabupaten Serang

berdasarkan perbedaan lama bekerja tenaga pengajar. Metode penelitian ini menggunakan metode survei

terhadap sejumlah tenaga pengajar pegawai negeri sipil (PNS) tingkat pendidikan menengah kejuruan SMK

Negeri di Kabupaten Serang, dengan jumlah responden 89 tenaga pengajar.

 

Indikator pada variabel desentralisasi pendidikan yang digunakan meliputi aspek kewenangan,

kelembagaan, penataan personil dan pembinaan, sedangkan indikator untuk variabel penghasilan yang

digunakan meliputi gaji, insentif, tunjangan dan pola pembinaan yang didapatkan.

 

Berdasarkan hasil penelitian melalui analisis secara crosstabulation didapatkan bahwa: (1) Terdapat dua

kelompok responden yang memberikan tanggapan yang positif dan negatif dalam menanggapi setiap aspek

yang ditanyakan. Kedua kelompok tersebut memiliki porsi yang hampir sama, namun kelompok responden

yang memberikan tanggapan yang positif memiliki jumlah yang lebih besar dibandingkan yang memberikan

tanggapan yang negatif. Profil responder dengan masa kerja di atas 10 tahun lebih mendominasi jawaban

karena kelompok memiliki jumlah yang terbesar dibandingkan reponden yang mempunyai masa kerja 10

tahun ke bawah. (2) Untuk aspek-aspek desentralisasi pendidikan di Kabupaten Serang sebagian besar

responden dengan masa kerja di atas 10 tahun memberikan tanggapan yang positif, demikian halnya dalam

menanggapi aspek-aspek peningkatan penghasilan tenaga pengajar. Kelompok responden dengan masa kerja

di atas 10 tahun memang merupakan kelompok yang hidupnya sudah mapan, sehingga tanggapan yang

diberikan sebagian besar positif.
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