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Penelitian ini bertujuan untuk (a) mengetahui karakteristik PNS yang membayar zakat profes di Badan
Baitul Aceh Utara dan yang tidak membayar zakat profesi; (b) mengetahui apakah ada perbedaan signifikan
antara PNS yang membayar dan yang tidak membayar zakat profesinya di Badan Baitul Mal; serta (c)
mengetahui faktor-faktor apa raja yang mempengaruhi PNS Kabupaten Aceh Utara membayar serta tidak
membayar zakat profesinya di Badan Baitul Mal.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer di mana data primer tersebut diperoleh dengan
caramembuat kuisioner dan mendatangi larxgsung objek penelitian untuk mewawancarai responden dalam
pengisian kuisioner. Adapun, teknik pengambilan sampel datanya menggunakan simple random sampling,
yakni sebuah sampel yang besarnya n sedemikian rupa, sehingga setiap unit dalam sampel mempunyai
peluang yang lama untuk di pilih. Sementaraitu, terkait dengan tujuan penelitian di aas, maka metodol ogi
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metodologi analisis diskriminan.

Hasil penelitian yang dilakukan menyimpulkan bahwa, pertama, karakteristik PNS yang membayar dan
tidak membayar zakat, jika ditinjau dari aspek gender, lokasi tempat tinggal, status marital, pendapatan dan
usia, maka hampir semua PNS mempunyal peluang yang |ebih besar untuk tidak membayar zakat profesi
dari pada PNS yang membayar zakat profesi. Kedua, ada perbedaan yang signifikan antara PNS yang
membayar dan tidak membayar zakat profesinya di Badan Baitul Mal__ Ketiga, Variabel yang membedakan
perilaku PNS membayar atau tidak membayar zakat profesinya ke Badan Baitul Mal adalah variabel fasilitas
dan pelayanan, pengetahuan agama, sosialisasi, pengetahuan zakat serta kualitas manajemen. Sedangkan,
variabel citralembaga, double tar maupun penerapan syariat 1slam, temyata tidak masuk dalam fungsi
diskriminan.

<hr>

This research tends to (a) acknowledge the characteristics of civil servant who paid and did not pay their
zakah of profession in Badan Baitul Mal of North Aceh Regency; (b) acknowledge which isthere
differences between both of them; and also (¢) comprehend which are the factors influencing them to paid
and did not pay their zakah of profession in Badan Baitul Mal of North Aceh Regency.

The database used in this research is primary data taken from questionnaire model by asking into the
respondents immediately. Meanwhile, technical sampling data using on it is ssmple random sampling, which
guarantee each of sample data has similar chance. Considering the aims of this research, then,.ik undertakes
discriminant analysis.

The result shows that, firstly, the characteristic of civil servant who paid and did not pay their zakah of
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profession, if it discerns from gender, their address, marital status, income, and age, then amost all of them
have a similar chance to did not pay their zakah in Badan Baitul Ma of North Aceh Regency. Secondly,
there isasignificant difference characteristic either who paid or who did not pay their obligation in zakah of
profession. Thirdly, what makes it significant differences between both of them, are facility and services,
comprehension of religion and zakah, and the least, management quality. While, other variables, such as
institutional image, double tax and assembling of Sharia' Islam, was not comply with the prerequisite of
discriminate analysis.



