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Abstrak
 

PeneIitian ini berfokus pada analisis kinerja karyawan Direktorat Jenderal Hak Kekayaan Intelektual pada

tiga variabel yang mempengaruhinya yaitu: motivasi, kesempatan untuk berprestasi, dan kemampuan.

Populasi pada penelitian ini adalah karyawan Direktorat Jenderal Hak Kekayaan Intelektual. Ukuran sampel

didasarkan atas tabe! dari populasi tertentu yang dikembangkan oleh Isaac dan Michael, dengan ukuran

sampel sejumlah 176 responden dengan teknik insidental. Penelitian ini memakai metode riset lapangan

melalui penyebaran kuesioner penelitian dan secara keseluruhan kegiatan pengolahan dan analisis data ini

dilakukan dengan menggunakan komputer dan program yang dipergunakan adalah SPSS versi 11.0

Dari basil penelitian diketahui bahwa variabel bebas balk secara individual maupun secara keseluruhan

memiliki pengaruh yang positif atau mempunyai korelasi yang kuat dan signifikan terhadap kinerja

karyawan. Diantara variabel bebas yang mempunyai korelasi dan pengaruh yang paling signifikan terhadap

peningkatan kinerja karyawan adalah motivasi, baik secara individual maupun secara

keseluruhan.Serdasarlcan kesimpulan tersebut maka Direktorat Jenderal Hak Kekayaan lntelektual perlu

menyelenggarakan program-program yang dapat meningkatkan motivasi karyawan dalam rangka

meningkatkan kinerja karyawan. Peningkatan motivasi karyawan diantaranya dapat dilakukan dengan

memberikan imbalan finansial (insenlf dan dengan memberikan dorongan yang diwujudkan tidak dalam

bentuk finansial, akan tetapi berupa hal-hal seperti pujian, penghargaan, pendekatan manusiawi dan lain

sebaginya.

 

<i>This Research was focused to employee's performance analysis in The Directorate General of

Intellectual Property (DGIP), which is based on three variables that influenced it such as: motivation, chance

to improve themselves, and skills. Population of the research is employees of The Directorate General of

Intellectual Property. Sample measurement was based on the certain population from the table developed by

Isaac and Michael, as much as I76 respondents with incidental technique. The research is using field

research method by spreading some questioners and the entire process of analysis data was calculated by

using a Computer Program, SPSS version 11.0.

The results of the research are known that free variables, even as individual one or as the holistic variable

had positive influences or having strong and significant correlation to the employee's performance. Among

those free variables, motivation is become the most significant and have strong correlation to the

improvement of employee's performance both as individual or holistic one.

Therefore based on the above result, DGIP needs some programs to increase the employee's motivations in

order to improving the employee's performance. The improvement could be achieved by adding some

financial bonus (incentives) and giving motivation spirit such as complements, gratitude, humanity approach

and etc.</i>
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