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Abstrak
 

Kemampuan mengelola sumber daya manusia dengan baik, terbukti dapat membawa perusahaan memiliki

keunggulan bersaing Bagian SDM sekarang sudah dipandang dengan lebih terhormat dibandingkan masa

lalu yang mengganggap bagian sumber daya manusia hanya bagian yang mengurusi administrasi biasa yang

berhubungan dengan keberadaanya karyawan dalam organisasi. Hal mendasar yang diinginkan perusahaan

tentu saja keadaan yang lain yang dapat menjalankan tugas diberikan sepenuhnya dengan baik.

<br><br>

Pada keadaan dan kondisi karyawan udak mampu melaksanakan tugas dengan baik, ada dua kemungkinan

penyebabnya yaitu karyawan tersebut pada dasarnya memang tidak cukup punya kemampuan dalam

memyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggung Jawabnya, atau karena karyawan tersebut tidak

mempunyai cukup dorongan atau motivasi untuk bekerja dan menyelesaikan pekerjaan dengan baik.

<br><br>

Kinerja karyawan menurun disebabkan kurang ada motivasi dan kepuasan perusahaan terhadap karyawan.

Oleh sebab itu perlu ada analisa terdapat hubungan antara motivasi dan kinerja. Analisa yang dilakukan

adalah mengidentifikasi faktor faktor motivasi kerja di tingkat manajemen menengah terhadap kinerja waktu

di proyek pada perusahaan jasa konstruksi.

<br><br>

Metode yang digunakan adalah merode survey yang dilakukan di salah satu perusahaan jasa konstruksi.

Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan alat bantu program AHP. Diharapkan hasil analisis dapat

menjadi bahan pertimbangan bagi perusahaan dalam menentukan kebijaksanaan memberikan motivasi

terhadap karyawan terhadap tingkat manajemen menengah kinerja waktu proyek di jasa konstruksi.

<br><br>

Didapatkan dan terdapat satu variabel yang sangat dominan dr perusahaan jasa konstruksi swasta yaitu

kemampuan karyawan dalam menghadapi pengambllan keputusan pekerjaan dalam perusahaan.
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