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Abstrak
 

Lingkungan bisnis yang semakin kompleks turbulen serta berorientasi global menuntut perusahaan dikelola

secara profesional. Pemilihan visi, misi dan strategi bisnis yang tepat akan memudahkan perusahaan

mencapai sasarannya pka didukung oleh strategi SDM struktur dan budaya perusahaan yang tepat dan

sesuai. Strategi SDM yang diperlukan dalam era globalisasi ini untuk memenangkan persaingan di pasar

global adalah SDM yang berkualitas.

<br><br>

Dalam meningkatkan SDM berkualitas diperlukan keterlibatan kepegawaian secara proaktif dimulai dan

perencanaan karir para karyawan perusahaan. Akan tetapi betapapun baiknya suatu rencana karir yang telah

dibuat oleh seorang karyawan yang disertai oleh suatu tujuan karir yang wajar dan realistik, rencana tersebut

tidak akan menjadi kenyataan tanpa adanya pengembangan karir yang sistematik dan programatik baik dan

karyawan ltu sendiri maupun perusahaan.

<br><br>

Tanpa usaha khusus manajemen dalam mengubah manajemen sumber daya manusia maka sumber daya

manusia perusahaan akan tertinggal dan perusahaan akan semakin menjadi tidak kompetitif. Dalam

hubungan ini perlu diambil langkah langkah untuk menata dan mengendalikan pengembangan SDM dl

perusahaan agar lebih meningkatkan pelayanan kepada karyawan Kegiatan pelayanan kepada karyawan

diarahkan untuk memberikan informasi dan mengembangkan manajemen karir sesuai dengan kebutuhan

karyawan sehmgga akan memperbaiki motivasi kinerja dan komitmen karyawan.

<br><br>

Analisis yang dilakukan adalah mengidentifikasi faktor-faktor manajemen karir di suatu perusahaan yang

berpengaruh terhadap kinerja waktu proyek. Metode yang digunakan adalah metode survey yang dilakukan

di salah satu perusahaan jasa konstruksi. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan alat bantu

program AHP Diharapkan hasil analisis dapat menjadi bahan pertimbangan bagi perusahaan dalam

menentukan kebijakaan manajemen karir.
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