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K eberhasilan suatu organisasi dalam mencapai tujuannya sangat tergantung kepada sumber daya manusia
sebagai faktor penggerak dalam organisasi itu sendiri. Belum optimalnya kinerja sumber daya manusia
dalam suatu organisasi seperti halnya yang terjadi di bagian Verifikasi dan Akuntansi Biro Keuangan dan
Perlengkapan Departemen Perindustrian dan Perdagangan berkaitan erat dengan beberapa faktor yang
mempengaruhinya. Dalam kaitannya dengan fungsi verifikasi sebagai tertib administrasi pelaksanaan
pengelolaan keuangan negara, maka diperlukan kinerja yang optimal dari para pelaksana di bagian verifikasi
tersebut. Hal inilah yang melatar belakangi penulis untuk melakukan penelitian dengan melihat dari faktor
motivasi dan kemampuan kerja pegawainya serta mengangkat permasalahan tersebut sebagai judul dalam
tesis: "Analisis Hubungan Antara Faktor Motivas dan Kemampuan Kerja Deegan Kinerja Pegawai di
bagian Verifikasi dan Akuntansi Biro Keuangan dan Perlengkapan Departemen Perindustrian dan
Perdagangan”.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran tentang motivasi kerja, kemampuan kerja, dan kinerja
pegawai di bagian Verifikas dan Akuntansi Biro Keuangan dan Perlengkapan Departemen Perindustrian
dan Perdagangan. Di samping itu, penelitian ini juga dimaksudkan untuk menjelaskan hubungan antara
motivasi kerja dan kemampuan kerja dengan kinerja pegawai.

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini merupakan pendekatan kuantitatif dengan mengukur data
yang diperoleh dari persepsi responden yang telah disusun berdasarkan skala Likert. Populasi dalam
penelitian ini sekaligus merupakan sampel penelitian, meliputi pegawai di bagian Verifikasi dan Akuntansi
Biro Keuangan dan Perdagangan yang berjumlah 36 orang. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan
mempergunakan kuesioner dan diolah dengan menggunakan teknik analisis deskriptif korelasional dengan
dibantu penggunaan SPSS (Statistical Package for Social Science versi 12.0).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivas kerja pegawal di bagian verifikasi ada pada kategori rendah,
kemampuan kerja pegawai pada kategori sedang, demikian juga kinerja pegawa menunjukkan kategori
sedang. Selanjutnya hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat menunjukkan bahwa variabel
motivasi mempunyai hubungan yang signifikan, positif dan kuat terhadap variabel kinerja dengan koefisien
korelasi sebesar 0.651. Adapun variabel kemampuan kerja mempunyai hubungan yang signifikan, positif
namun lemah terhadap variabel kinerja dengan koefisien korelasi sebesar 0.437.
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The success of an organization in achieving its objectivesis very dependent on human resource as the driver
of the organization it self. The performance of human resource in the Verification and Accounting section of
the Finance and Procurement Bureau of the Indonesia Ministry Industry and Trade has not been optimum,
because of some affecting factors. Considering the importance of verification function as administration
governance in the state financial management implementation and in relation to the performance condition
in the section. This research was conducted, exploring motivation and employee working ability aspect.
These aspects are used as its background with the title of the thesisis Analysis Of Correlation between
Motivation and Employee Working Ability and Employee Performance in Verification and Accounting
Section, Finance and Procurement Bureau, Ministry of Industry and Trade. The research is intended to
obtain the comprehensive view in accordance with motivation, capability and performance of the employees
at the Verification and Accounting section of the Finance and Procurement Bureau, Ministry of Industry and
Trade.

The purpose of the research is also seeking the correlation between motivation and performance.
Furthermore, its also wants to identify correlation between ability and performance of the employees. The
research used a quantitative approach as the main guidance based on respondent perception and was
anayzing by Likert scale.

The research used descriptive and co-relational analytical method and involved population of 36 respondents
of the employees at Verification and Accounting section, Finance and Procurement Bureau, Ministry of
Industry and Trade. Data collecting method used questionnaire, and the data is analyzed by using SPSS
(Statistical Package for Social Science).

The result of the research has shown that motivation of the employeesindicate at low level, the ability of the
employees tend to medium level, nevertheless the performance of the employees indicate at medium level as
well as ability. The correlation between motivation and performance indicate at 0,651 of correlation
coefficients, it means that there is significant correlation between motivation and performance. Meanwhile,
the correlation between ability and performance indicate at 0,437 of correlation coefficients, it means that
there is not significant even though the correlation shows positive direction in aweak level.



