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Pencapaian tujuan suatu organisasi akan terlaksana bila sumber daya manusianya menunjukkan kinerja yang
baik. Kinerja pegawai dipengaruhi oleh banyak faktor, antaralain : kemampuan dan motivasi. Masalah
pokok yang diangkat dalam penelitian ini adalah bagaimana persepsi mengenai kinerja pegawai bidang
pembinaan pada L embaga Pemasyarakatan Klas [1A Rantau Prapat. Tujuan penelitian ini adalah untuk
memberikan gambaran tentang persepsi kemampuan dan motivasi mengenai kinerja pegawai khususnya di
Lembaga Pemasyarakatan Klas |1 A Rantau Prapat berdasarkan data empiris. Kerangka teori dari penelitian
ini adalah model kerangka perilaku dan kinerjaindividu dalam organisasi yang dibuat Gibson. Kemampuan
adalah yang merujuk kepada suatu kapasitas individu untuk mengerjakan berbagai tugas dalarn suatu
pekerjaan, salah satu teori kemampuan menurut Robbin. Jika kemampuan dan motivasi dipersepsikan
sebagai indikator utama dalam melaksanakan pekerjaan, maka hal itu akan memacu kinerja pegawai. Ada
delapan dimensi karakteristik pekerjaan yaitu pengetahuan, kerjasama, ketrampitan, kedisiplinan, tanggung
jawab, kondisi kerja, ggji dan kebijakan dan admnistrasi. Kehsdiran dimensi utama pekerjaan tersebut dapat
menimbulkan motivasi intemal yang selanjutnya akan dipersepsikan pada kinerja pegawai. Motivasi adalah
kebutuhan yang distimulasi yang berorientasi kepada tujuan individu dalam mencapai rasa puas (William J.
Stanton). Kondisi kerjayang aman dan tenang, akan membuat pegawai merasa senang dan menikmati
pekerjaannya sehingga akan berpengaruh pada kinerjanya. Metode penelitian yang digunakan adalah metode
kuantitatif, responden yang dilibatkan dalam penelitian berjumlah 50 orang pegawai pada Lembaga
Pemasyarakatan Klas I|A Rantau Prapat. Pengambilan data dilakukan melalui sensus populasi. Data primer
diperoleh melalui penyebaran kuesioner. Skoring kuesioner menggunakan skala ordinal Likert. Tahap
selanjuntya adalah analisis data dengan menggunakan analisis distribusi frekuensi. Pengolahan dan analisis
data dihitung secara manual. Hasil analisis statistik menghasilkan kesimpulan bahwa Pegawai LP Klas 1A
Rantau Prapat sebagian besar dalam mel aksanakan pekerjaan, dilihat dari kemampuan pegawainyalebih
mengutamakan indikator kerjasama dikarenakan sebagian besar pegawai bekerja sama dalam melaksanakan
setiap bentuk pekerjaan pada bidang pembinaan narapidana. Berdasarkan kesimpulan tersebut, dan untuk
peningkatan kinerja pegawai Lem baga Pemasyarakatan Klas [1A Rantau Prapat, maka K epala Lembaga
Pemasyarakatan Klas || A Rantau Prapat disarankan untuk memberikan instruksi dan pengarahan secara
berkal a kepada para pegawai agar dapat |ebih disiplin kerja dan dapat menanamkan tanggung jawab yang
tinggi dari diri pegawai agar pekerjaan di bidang pembinaan dapat terlaksana secara maksimal.
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