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Abstrak
 

Penelitian ini untuk mengetahui gambaran tentang kepemimpinan, budaya organisasi, dan motivasi terhadap

kinerja pegawai pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Hukum dan HAM. Disamping itu,

penelitian juga dimaksudkan untuk menjelaskan hubungan antara kepemimpinan dengan kinerja pegawai,

hubungan budaya organisasi dengan kinerja pegawai, hubungan motivasi dengan kinerja pegawai, dan

hubungan secara bersama-sama antara kepemimpinan, budaya organisasi, motivasi dengan kinerja pegawai.

 

Penelitian ini memakai metode diskripsi dan analisis kolerasi. Sampel penelitian berjumlah 55 responden

diambil dari pegawai BPSDM Hukum dan HAM.Teknik pengumpulan data primer dilakukan dengan

mempergunakan kuesioner untuk variabel kepemimpinan, budaya organisasi, motivasi dan kinerja pegawai.

Sedangkan teknik analisis yang dipergunakan adalah teknik deskriptif kolerasional dengan dibantu

penggunaan SPSS (statictical Package for Social Science).

 

Hasil penelitian menunjukan bahwa kepemimpinan ada pada kategori sedang, budaya organisasi, motivasi

,dan kinerja pegawai menunjukan kategori sedang. Hubungan kepemimpinan dengan kinerja pegawai

sebesar 0,554 yang berarti terdapat hubungan yang mantap. Hubungan budaya organisasi dengan kinerja

pegawai sebesar 0,609 yang berarti terdapat hubungan yang mantap. Hubungan motivasi dengan kinerja

pegawai sebesar 0,558 yang berarti terdapat hubungan yang mantap. Hubungan kepemimpinan, budaya

organisasi, dan motivasi secara bersama-sama dengan kinerja pegawai sebesar 0,737 yang berarti terdapat

hubungan yang mantap.

<hr>

The research is intended to obtain the comprehensive view in Institut Development of Human Resource of

Law and Human Rights. The purpose of research is also seeking the correlation between leadership and

performance of the employees, Organizational culture and performance of the employees, motivation and

performance of the employees. Furthermore, it also want to identify correlation together between leadership,

organizational, motivation and performance of the employees.

 

The reaserch used descriptive and correlational analytical method. The sampel is 55 respondent of

employees at Institut Development of Human Resource of Law and Human Right. Data collecting metod

used quetionaire, and the data is analysed by using SPSS (Statistical Package for Social Science).

 

The result of the research has shown that leadership ,organizational culture, motivation, and performance of

the employees indicate at medium level. The correlation between leadership and performance of the

employees indicate at 0,554 that mean there is good correlation. The correlation between organizational

culture and performance of the employees indicate at 0,609 that mean there is good correlation. The
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correlation between motivation and performance of the employees indicate at 0,558 that mean there is good

correlation. The correlation between leadership, organization of culture, motivation, and performance of the

employees together indicate at 0,737 that mean there is good correlation.


