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Salah satu perwujudan good governance, pemerintah dituntut untuk meningkatkan akuntabilitasnya. Dalam
rangka meningkatkan akuntabilitasnya, pemerintah telah mengel uarkan beberapa peraturan dan perundang-
undangan.Wal aupun telah banyak peraturan dan perundang-undangan yang telah dibuat berkaitan dengan
akuntabilitas, namun akuntabilitas pemerintah masih belum menunjukkan perbaikan yang signifikan.

Oleh karenaitulah penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan akuntabilitas keuangan dan kinerja,
menganalisis keterkaitan antara akuntabilitas keuangan dan kinerja, dan memformulasikan model
akuntabilitas berdasarkan metode balanced scorecard pada Direktorat Pembinaan SMK.

Metode Penelitian yang digunakan adalah metode kepustakaan berdasarkan dokumendokumen yang ada dan
kemudian melakuan analisis berdasarkan teori dan peraturan serta perundang-undangan yang berlaku.
Akuntabilitas Keuangan Direktorat Pembinaan SMK sudah sesuai dengan peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku. Ini tercermin telah dibuatnya tiga macam laporan keuangan, yaitu Laporan Realisasi
Anggaran, Neraca, dan Catatan atas L aporan K euangan.

Akuntabilitas Kinerja Direktorat Pembinaan SMK masih sangat lemah karena banyak sekali perbedaan
antara dokumen perencanaan dan dokumen laporan kinerja. Sedangkan Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja
belum terkait satu samalainnya. Hal ini disebabkan memang tidak terintergarsinya sistem keuangan dengan
sistem akuntabilitas kinerja Pemerintah. Sistem keuangan mengacu pada Standar Akuntansi Pemerintahan
(SAP), sedangkan akuntabilitas mengacu pada Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Perintah (SAKIP).
Balanced Scorecard bisa menjadi alternatif dalam peningkatan akuntabilitas Direktorat Pembinaan SMK.
Model Balanced Scorecard dibuat berdasarkan empat perspektif, yaitu Perspektif Publik, Perspektif
Keuangan, Perspektif Proses Internal, serta Perspektif Pembelajaran dan Pertumbuhan.
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One of the governance good principle, claimed governmental to increase itsits/his]. In order to improving
itg his] [him/ it], government have [released] some perundang-undangan. Walaupun and regulation have
many legislation and regulation which have been made to relate to akuntabilitas, but governmental
akuntabilitas still not yet shown repair which [is] signifikan.

Because of that's this research aim to to know applying [of] monetary akuntabilitas and performance,
analysing related/relevant [among/between] monetary akuntabilitas and performance, and memformulasikan

model akuntabilitas pursuant to scorecard balanced method [at] Directorate Construction [of] SMK.

Used [by] Method Research [is] bibliography method pursuant to existing document and later;then
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melakuan analyse pursuant to regulation and theory and also legidlation going into effect Monetary
Akuntabilitas [of] Directorate Construction [of] SMK have as according to legislation and regulation going
into effect. This mirror have made of three kinds of financial statement, that is Report Realize Budget,
Balance, and Note to the Financial Statement Akuntabilitas Performance Directorate Construction [of] SMK
still very weak because alot of difference [among/between] planning document and performance report
document.

While Monetary Akuntabilitas and Performance not yet related/relevant one another. This matter [is] caused
(it) istrue [do] not financial system terintergarsinyawith Governmental performance akuntabilitas system.
Financial system relate [at] Standard Accountancy Governance ( SAP), while akuntabilitas relate [at]
System Akuntabilitas Performance Institution Comand ( SAKIP). Balanced Scorecard can become
aternative in make-up of Directorate akuntabilitas Construction [of] SMK. Model Balanced Scorecard made
pursuant to four isin perpective, that isis In Perpective [of] Public, In Perpective [of] Finance, In perpective
[of] Internal Process, in perpective And also Study and Growth.



