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Abstrak
 

Salah satu kunci keberhasilan perbankan syariah sebagai suatu perusahaan adalah pada kinerja sumber daya

manusia (SDM). Ada dua hal yang perlu dibenahi, yaitu kemampuan dan motivasi karyawan perbankan

syariah untuk mendukung perkembangan kinerja bank syariah. Dari hasil analisis regresi linear berganda

menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara kemampuan dan motivasi kerja dengan

kinerja karyawan Bank Syariah Mandiri cabang Bogor, sehingga diharapkan evaluasi terhadap kinerja

karyawan dapat dilakukan secara kontinyu agar tingkat pencapaian hasil dalam rangka mewujudkan tujuan

perusahaan dapat tercapai. Pemberian pendidikan dan pelatihan secara berkala diharapkan mampu

meningkatkan kinerja karyawan.

<hr>

One of the success factor of Islamic Banking as company is the performance of human resource. There are

two things that should be fixed, the ability and the motivation of the employee of the Islamic banking to

support the performance development of Islamic Banking. From multiple linier regression analysis showing

that there is a significant correlation between ability and working motivation to the employee performance

of Bank Syariah Mandiri Bogor. So, hopefully there will be a continuous evaluation of the performance of

employee, therefore the result achievement of the employee?s performance will be achieved. Providing

education and continuous training will improve the performance of the employee.
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