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Penelitian ini bertujuan untuk memberikan informasi tentang upaya yang dilakukan oleh Direktorat Jenderal
Imigrasi untuk mencegah dan mengatasi Tenaga Kerjalndonesia (TKI) ilegal. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode kualitatif dengan menggunakan teknik wawancam mendalam dari beberapa unsur
yang tekait dengan masalah TKI yaitu TKI llegal TKI Legal, PPTKIS, BNP2TKI dan pejabat Direktorat
Jenderal Imigrasi. Direktorat Jenderal Imigrasl sebagai instansi yang berwenang untuk mengeluarkan
paspor, memberangkatkan dan memherikan ijin masuk terhadap orang untuk keluar dan masuk wiiayah
Indonesia memiliki peran dan tanggung jawab dalam menceguh dan mengatasi TKI ilegal. Upaya-upaya
yang telah dilakukan olen Direktorat Jenderal Imigrasi belum mampu untuk mencegah dan mengatasi
banyaknya Tenaga KerjaIndonesia llegal yang bekerja diluar negeri. Upaya yang disarankan untuk
Direktorat Jenderal Imigrasi dalam menceguh TKI ilegal berupa: 1) Upaya dalam ha pemberian dokumen
perjalanan (Paspor RI); 2) Upaya dalam ha pengawasan dan keberangkatan WNI di TPI; 3) Pencegahan
TKI masuk ke negaratujuan secaratidak resmi, atau keluar wilayah Indonesia tanpa melalui Tempat
Pemeriksaan Imigrasi. Upaya yang disarankan untuk Direktorat Jenderal Imigrasi dalam mencegah TKI
ilegal berupa: 1) Mengantisipasi rencana pemulangan TKI bermasalah dengan menerbitkan Prosedur Tetap
dalam penanganan pemulangan TKI bermasalah; 2) Untuk pemulangan TKI bermasalah. koordinasi dengan
negara tempat TKI bekerja dan instansi terkait; 3) Menghapus pungutan liar yang dilakukan oleh oknum
petugas imigrasi yang terjadi dalam pelayanan kapada TKI 4) serta penggantian dokumen pejalanan secara
mudah, murah, cepat dan cermat bagi TKI1 yang akan kembali bekerja diluar negeri secaralegal.

...... Thisresearch is focused to give information concerning the efforts of Directorate General of
Immigration in preventing and exceeding the Illegal unskilled worker. The research method which isused is
qualitative method by using the interview technique from some elements which is related to theillegal
worker problems namely illegal worker, legal worker, PPTKIS, BNP2TKI and the authorized officer of the
Directorate General of Immigration. Directorate General of Immigration as the authorized institution in
issuing Passport, departing and giving the immigration permit to the people who enter and leave the
Indonesian territory has arole and responsibility in preventing and exceeding the Illegal unskilled worker.
The efforts whieh is done by Directorate General of Immigration is not capab!e in preventing and exceeding
the number of illegal unskilled worker who work abroad. The suggested efforts for the Directorate General
of Immigration in preventing theillegal Indonesian unskilled worker consist of: 1) The effort in issuing
Travel Document (Passport of Republic Indonesia); 2) The effort in controlling and departure of the
Indonesian citizen at the immigration check point; 3) The prevention of illegal Indonesian unskilled worker
to enter the destination country illegally, or exit from the Indonesian territory without being checked at the
immigration check point. The suggested efforts for the Directorate General of Irrunigration in preventing
theillegal Indonesian unskilled worker eo mist of: 1) Anticipating the deportation plan of the trouble illegal
WiIskiUed worker by issuing permanent procedure in handling the deportation of the troubleillegal unskilled
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worker; 2) The deportation for the trouble illegal unskilled worker, there is coordination with the country
where theillegal unskilled worker work, related institution, such as the Department of Man Power, the
bureau of registry office, etc; 3) Erasing theillegal rate which is done by some of the immigration officer in
giving service to theillegal unskilled worker; 4) and also renewal of the travel document easily, cheap, last,
and accurate for the illegal unskilled worker who want to rework abroad legally.



