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Abstrak
 

PT. XYZ merupakan perusahaan yang menghasilkan produk furniture mewah dan berkualitas tinggi yang

bernama Bramante. Sahamnya dimiliki oleh tiga orang yaitu Fajar Hudhiarto, Bogi Sukmono, dan Ferry

Dianda (penulis business plan). Didalam proses produksinya, PT. XYZ menggunakan bambu laminasi

sebagai bahan baku dalam pembuatan furniturenya. Kegiatan operasional PT. XYZ terletak di dua lokasi.

Lokasi pertama bertempat di Ciganjur sebagai kantor pusat yang memiliki fasilitas showroom,

manufacturing, storage, riset dan desain dan lain-lain. Lokasi kedua berada di Ruko ITC Fatmawati. Untuk

lokasi kedua, hanya memiliki fasilitas penunjang yaitu tempat penjualan dan showroom.

 

Penulis memilih daerah Fatmawati sebagai tempat untuk membuka showroom, karena daerah tersebut dekat

dengan kawasan perumahan menengah atas dan atas di Jakarta, terutama Jakarta Selatan. Pemilihan lokasi di

Ciganjur sebagai pusat dari kegiatan operasional PT. XYZ, dengan alasan disekitar lokasi Ciganjur yang

juga terdapat beberapa perumahan kelas menengah atas diantaranya Tanjung Mas Raya, Vila Kebagusan,

dll.

 

Pemilihan didaerah ini juga menjadi pertimbangan utama mengingat persediaan bambu terbanyak berada di

Jawa Barat. Dengan munculnya peraturan dari Departemen Kehutanan dan Perkebunan yang membahas

tentang dibatasinya penebangan kayu jati di Indonesia serta pembatasan eksploitasi kayu jati bisa dijadikan

sebuah peluang bagi PT. XYZ untuk semakin mengembangkan perusahaan karena bahan baku jati akan

mengurangi kemampuan produksi industri furniture dan tidak akan cukup untuk memenuhi kebutuhan untuk

masyarakat Indonesia yang sangat banyak. Sehingga bambu laminasi yang diproduksi bisa menjadi alternatif

sebagai bahan baku pengganti kayu jati furniture untuk kebutuhan rumah tinggal.

 

Seorang pemimpin didalam setiap bagian PT. XYZ merupakan suatu figur yang harus dicontoh bawahannya

serta harus memberikan contoh yang baik agar diikuti oleh anak buahnya. PT. XYZ merupakan perusahaan

yang baru dan mempunyai karyawan yang sedikit dan masih terbatas serta level posisi yang masih pendek

dan belum rumit maka garis wewenang yang terjadi akan pendek dan bisa didelegasikan sesuai dengan

posisi yang berada dibawahnya secara langsung. Pengelolaan Sumber Daya Manusia merupakan proses

yang berkesinambungan serta terus menerus yang bertujuan untuk agar perusahaan selalu mendapatkan

SDM yang berkualitas serta yang bisa menunjang kegiatan operasional serta meminimalkan tingkat turn

over karyawan.

 

Proses rekrutmen merupakan proses yang penting dalam penerimaan karyawan, karena biaya yang

dikeluarkan cukup besar terutama jika perusahaan salah dalam merekrut karyawan. Setiap pekerjaan yang

dilakukan karyawan akan dinilai oleh atasannya. Setiap karyawan PT. XYZ memiliki target individu yang
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menjadi tolak ukur untuk penilaian karyawan. Target individu ini disusun berdasarkan dengan target

departemennya. Lalu target dari setiap departemenlah yang mengacu kepada target korporat. Ini dilakukan

agar karyawan tahu kekurangan serta kelebihan yang dimilikinya, jadi bisa dilihat timbal balik dari atasan

kebawahan atas kinerja karyawan tersebut. Sistem kompensasi diadakan untuk menurunkan tingkat turn

over pada perusahaan dan juga untuk meningkatkan loyalitas serta motivasi karyawan dalam menyelesaikan

setiap pekerjaannya. Kompensasi diberikan kepada karyawan sebagai timbal balik atas kontribusinya bagi

perusahaan.

<hr>

PT. XYZ is a company that produces luxuriant furniture and high quality product that called Bramante. It?s

share owned by three people that is Fajar Hudhiarto, Bogi Sukmono, and Ferry Dianda (writer business

plan). In its production process, PT. XYZ uses lamination bamboo in making of their furniture. Operational

activity PT. XYZ located in two locations. First Location is in Ciganjur as the head office that have facility

showroom, manufacturing, storage, research and design and others. Second Location resides in Ruko ITC

Fatmawati. For second location, only have supporter facility that is sale place and showroom.

 

Writer selects Fatmawati area as the place to open showroom, because this area is close to middle-up and up

housing area in Jakarta, especially South Jakarta. Location choice in Ciganjur as the center of PT. XYZ

operational activity, by reason around Ciganjur location there are also some middle-up housings too, for

example Tanjung Mas Raya, Villa Kebagusan, etc.

 

Election on this area also becomes major consideration remembers most at most bamboo supply resides in

West Java. With regulation appearance from Departemen Kehutanan and Perkebunan that discuss about the

of teak hewing in Indonesia and demarcation of teak exploitation can be made an opportunity for PT. XYZ

for growing develop company because teak, core raw material will lessen industrial furniture product ability

and will not enough for fulfill plenty needs for society of Indonesia. Lamination bamboo can become

alternative substitution raw material for furniture.

 

A commander in every part PT. XYZ is a figure that must imitated by its subordinate and must exemplify

good in order to follow by its staff. PT. XYZ is new company and have few employees and has been limited

and position level that has been short and has not yet been complicated then authority line that happened

will be short and can be delegated in accordance with subordinate exists position directly. Human Resource

Management is processes continual and continuously that bent on for in order to company always gets HR

that with quality and that can support operational activity and level minimization turn over employees.

 

Process recruitment is processes important in employees acceptance, because expense that released big

enough especially if company wrong in recruiting employees. Every job that conducted by employees will

be assessed by its superior. Every employee PT. XYZ has individual goals that become yardstick for

employee assessment. This individual goal is compiled base with its department goals. Then goal of each

department that relate to corporation goals. This conducted in order to employees knows insufficiency and

excess that the of, become can be seen reciprocal from superior to the employees performance referred.

Compensation System is performed to degrade level turn over at company and also to improve loyality and

employees motivation in finishing every its job. Compensation is given to employees as reciprocal to the its



contribution for company.


