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Tesisini membahas anallsa dan perancangan Sistem Informasi Penggajian yang mencakup Sistem
Personalia, Sistem Penggajian dan Sistem Penagihan pada PT. KNE. Tekhnik analisa dan perancangan yang
dignnakan adalah metode FAST (Framework for the Applicolion of Systems Techniques). Penelitian ini
merupakan penelitian kualitatif dengan mengumpulkan informasi-informasi sebagai bahan penelitian berupa
hasil wawancara dengan manajemen dan karyawan PT. KNE dan juga basil dokumentasi data. Hasi| .
penelitian ini menyarankan agar PT. KNE - Jakarta segera mengimplementasikan Sistem HRD, agar proses
bisnis yang ada menjadi Jebih efisien danefektif.

...... The focus of this study is about Payroll Infonnation System analysis and design. This system including
Personedl System, Payroll System and Invoicing System in PT.KNE. Systems analysis technic and-design
methodsin thisthesisis FAST (For the Application of Systems Techniques) methods. Thisresearch .isa
gualitative research that documenting all informations as a research resources such as direct interview with
PT. KNE employee and management and also data documentations. The research shows that PT. KNE have
to implemented the Payroll Infonnation Systems in order to gain a more efficient and effective business
process.
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