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Latar Belakang yang melandasi yaitu adanya K eputusan Majelis Hakim Mahkamah Konstitusi Nomor
012/PUU-1/2003 tentang Judicial Review terhadap Pasal 158 Undang-undang K etenagakerjaan. Tesis ini
membahas tentang Bagai mana M ekanisme Pemutusan Hubungan K erja khususnya karena K esalahan Berat,
Apakah Surat Keputuan Direksi PT Taspen (Persero) sudah sesuai dengan Perundang-undangan khususnya
Undang-undang Nomor 13 tahun 2004 tentang K etenagakerjaan, Serta Apakah Surat K eputusan Direksi PT
Taspen (Persero) tersebut dapat digugat ke Pengadilan Umum ataukah Pengadilan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial. Metodologi yang digunakan yaitu Y uridis Normatif serta dengan menkombinasikan
dengan Pendekatan Y uridis Empiris untuk mendapatkan hasil yang lebih baik digunakan juga Penelitian

K epustakaan dan Penelitian Lapangan dan wawancara dengan Narasumber-narasumber yang berkompeten
serta Subyek dari Penelitian ini yaitu ketiga mantan karyaw-an penerima Surat K eputusan Direksi PT
Taspen (Persero). Pada akhir bab ini disimpulkan bahwa M ekanisme Pemutusan Hubungan Kerja khususnya
karena kesal ahan berat telah diatur secara komprensif dalam Undang-undang K etenagakerjaan (UU No.
13/2003) sedangkan Surat Keputusan PT Taspen (Persero) dalam prosesnya ditemukan kelemahan, cacat-
cacat yang tidak sesuai dengan Perundang-undangan yang menimbulkan kerugian bagi karyawan penerima
Surat Keputusan Direksi tersebut sehingga Mereka dapat saja mengajukan gugatan dikemudian hari namun
mengingat dalam prosesnyatidak sesuai dengan Undang-undang Penyelesaian Hubungan Industrial (UU
No0.2/2004) maka dapat digjukan ke Pengadilan Umum dengan gugatan Perdata dengan menggunakan Pasal
1365 KUHPerdata.

...... The background basing on writing of this Thesisis Existence of Constitution Court Decision
Number:012/PUU-1/2003 about Judicial Review to Section 158 Labour Acts (UU Number 13/ 2003). This
thesis studies about The Mechanisme of disconenection of the relation of job especially because Weight
mistake. Is board of directors decree PT Taspen (Persero) have been as according to Law especialy Labour
Act. And Is decree Of Directors PT Taspen (Persero) that can sued to common Justice or Labour Court. This
Thesis used Normative Jurisdis and Empiris Jurisdis. And also combine by Library Reseach and Interview
with the Subyek/Person which had capability and competency with this thesis.
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