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ASI merupakan makanan terbaik bagi bayi. Persentase ibu yang memberikan AS| terus mengalami
penurunan meskipun sudah diketahui bahwa manfaat ASI sangat banyak. |bu bekerja adalah salah satu
golongan ibu yang mempunyai masalah dalam memberikan ASl. Penelitian sebelumnyatelah mengkaji
faktor-faktor yang mempengaruhi lama pemberian ASI padaibu bekerja, namun penelitian tersebut hasiinya
belum memadai. Penelitian ini bertujuan mengetahui hubungan antara faktor anak dibawa ke tempat kerja
dan fasilitas laktasi di tempat kerja dengan lama pemberian ASI. Metode yang digunakan adalah potong
lintang dengan wawancara melalui pengisian kuesioner pada ibu-ibu bekerja sebagai pegawal negeri sipil di
beberapa kantor dan rumah sakit pemerintah di Jakarta dalam kurun waktu Desember 2008 hingga Juni
2009. Pendlitian ini melibatkan 88 subyek yang memenuhi kriteria. Peneliti kemudian melakukan uji chi
square pada sampel tersebut, jika memenuhi syarat uji chi-square. Namun jikatidak memenuhi syarat uji chi
square, peneliti akan melakukan uji kolmogorov smirnov. Hasil dari pengujian tersebut adalah tidak terdapat
hubungan antara anak dibawa ke tempat kerja (p=0.955), tersedianya TPA di sekitar tempat kerja (p=0.127),
tersedianya ruang menyusui di tempat kerja (p=0.965), tersedianya ruang kerja sendiri (p=0.910), dan
adanyalemari pendingin (p=0.884) dengan lama pemberian ASI. Disimpulkan bahwa tidak terdapat
hubungan antara faktor anak dibawa ke tempat kerja dan faktor fasilitas |aktasi dengan lama pemberian ASI.
...... Breastmilk is the best food for babies. Although the advantages of breastmilk are well known, the
percentage of breastfeeding mother keep on declining. Working mother is a group of mother who having
some problems in breastfeeding. Prior research had assess factors that could affect breastfeeding period in
working mother, but that research was not adequate. The purpose of this research isto know the proportion
of working mother asacivil servant in association with breastfeeding period and other assosiated factors.
The method used in this research is cross-sectional with interview through questionnaire. The samples taken
was civil servants working mother in some offices and government hospitals in Jakarta from December 2008
to June 2009. This research involving 88 subjects that meet the criteria. Researcher test those samples using
chi-square statistical test, if it meets the chi square’ s requirements. But, if the samples doesn’t meet the chi
square’ s requirements, researcher will test it using kolmogorov smirnov test. The result of thisresearchisno
association between parent who bring their children tho work (p=0.955), the availability of child care service
around the office (p=0.127), the availability of lactating in the office (p=0.965), the availability of private
working area (p=0.910), and the availability of refrigerator (p=0.884) with the breastfeeding period.
Researcher concludes there is no association between parent who bring their children to work factor and
lactating facility factor with breastfeeding period.
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