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Abstrak
 

ASI diketahui memiliki banyak manfaatnya namun presentase ibu yang menyusui mengalami penurunan.

Penurunan terjadi terutama terjadi pada golongan ibu yang bekerja. Ibu bekerja sebagai salah satu golongan

ibu yang memberikan ASI mempunyai masalah tersendiri yang mempengaruhi lama pemberian ASI.

Penelitian sebelumnya mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi sudah dilakukan namun hasilnya belum

konklusif. Untuk itu akan dibahas faktor anak dibawa ke tempat kerja dan faktor fasilitas laktasi di tempat

kerja dihubungkan dengan lama pemberian ASI. Penelitian ini bertujuan mengetahui hubungan faktor anak

dibawa ke tempat kerja dan faktor fasilitas laktasi di tempat kerja dihubungkan dengan lama pemberian ASI.

Penelitian ini menggunakan metode potong lintang dengan wawancara melalui pengisian kuesioner.

Penelitian dilakukan pada bulan Desember 2008 hingga Juni 2009 di Jakarta dengan subyek penelitian ibu

pegawai swasta. Penelitian melibatkan 88 subyek yang memenuhi kriteria lalu dilakukan uji statistik chi

square dan uji kolmogorov smirnov, untuk menilai hubungan antara lama pemberian ASI dengan faktor

anak dibawa ke tempat kerja dan faktor fasilitas laktasi di tempat kerja. Tidak terdapat hubungan antara anak

dibawa ke tempat kerja (p=0,579), tersedianya TPA di sekitar tempat kerja(p=0,509), tersedianya ruang

menyusui di tempat kerja (p=0.833), tersedianya ruang kerja sendiri (p=0.220), dan adanya lemari pendingin

(p=0.110) dengan lama pemberian ASI. Disimpulkan tidak terdapat hubungan antara faktor anak dibawa ke

tempat kerja dan faktor fasilitas laktasi dengan lama pemberian ASI.

......Breastmilk has a lot of advantages but mom precentage of breast feeding is decreasing. This is happened

especially at working mother. Working mother as one of mothers that give breastmilk group has their own

problem that influence the length of breastfeeding. The former research had find factors that had association

with breastfeeding but not conclusive yet. So we will discuss the assocoation between bring kids to the

office and facility of lactation to the length of breastfeeding at working mother as private employee at

several companies at jakarta. The objective of this research is to know the assocoation between bring kids to

the office and facility of lactation to the length of breastfeeding at working mother as private employee at

several companies at jakarta. This research used cross sectional method by interviewing using a

quesionnaire. Research done from Desember 2008 to June 2009. This research joined by 88 subject that

match criteria then used chi square test and Kolmogorov Smirnov, to know the association between the

length of breastfeeding and bring kids to the office and the facilitiy of lactation. There are no association

beetween bring kids to the office (p=0,579), the avaibility of deposite place for children at the

office(p=0,509), avaibility of lactation room (p=0.833), avaibility of self room office (p=0.220), and

avaibility of refrigerator (p=0.110) with the length of breastfeeding.The conclusion is there is no association

between the length of breastfeeding and bring kids to the office and the facilitiy of lactation.
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