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Abstrak
 

Skripsi ini membahas tentang pengetahuan tenaga kesehatan yang mempunyai peran dalam analisis

ketidaklengkapan isian resume medis di RS. Hospital Cinere tahun 2009. Penelitian ini menggunakan

pendekatan kualitatif dengan desain deskriptif, pendekatan kualitatif dilakukan untuk mengetahui gambaran

variabel dependen (ketidaklengkapan isian resume medis) dengan faktor-faktor variabel independen

(manfaat resume medis, syarat resume medis, item terpenting di resume medis, dan peraturan menteri

kesehatan tentang resume medis). Data yang diambil merupakan hasil penelitian terhadap kelengkapan

pengisian formulir rekam medis yang diperoleh langsung dari subjek penelitian, yaitu berupa hasil

wawancara mendalam dengan informan yang terkait dalam analisis ketidaklengkapan isian resume medis

sebanyak 6 informan.

......The focus of this study about knowledge of health resource having role inanalyzing un-equipment of

medical resume stuffing in RS. Hospital Cinere the year 2009. This research applies qualitative approach

with descriptive design, approach qualitative done to know image of variable dependent (incomplete of

medical resume stuffing) with independent variable factors ( medical resume benefit, condition of medical

resume, all important item in medical resume, and

regulation of health minister about medical resume). Data taken is result of research to equipment of

admission filling of medical record form obtained directly from research subject that is in the form of result

of in-depth interview with related informant in analyzing incomplete of medical resume stuffing counted 6

informant.
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