
Universitas Indonesia Library >> UI - Skripsi Membership
 
Hubungan sikap terhadap perubahan organisasi berbasis syariah dengan
orientasi religius karyawan pada hotel X
Nuruddin Akbar, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=124453&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Latar belakang penelitian ini adanya perubahan organisasi yang sedang dilakukan oleh hotel X menjadi

organisasi bisnis perhotelan yang berbasis syariah. Hal ini dilakukan sebagai usaha untuk memperbaiki citra

negatif yang kemudian dijadikan Intangible Asset dalam menghadapi iklim persaingan bisnis perhotelan

ditengah lajunya peningkatan pariwisata Indonesia.

<br><br>

Penelitian ini berusaha untuk melihat hubungan sikap individu dalam organisasi dalam menghadapi

perubahan yang sedang terjadi dengan orientasi religius atau cara pandang individu terhadap agamanya.

<br><br>

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, sedangkan metode pengumpulan data yang digunakan

adalah kuesioner, Alat ukur dalam penelitian ini terdiri dari Allport-Ross Religion Orientation Scale yang

telah direvisi oleh Gorsuch (1994) dan skala sikap terhadap perubahan organisasi yang telah diadaptasi,

sedangkan subyek dalam penelitian ini adalah individu yang memenuhi kriteria dan metode sampling yang

digunakan adalah metode purpose sampling yaitu tidak semua individu mempunyai kesempatan untuk

digunakan sebagai sampel .

<br><br>

Data yang diperoleh dari hasil pengumpulan kuesioner yang disebarkan kepada responden kemudian

dianalisis. Analisis data dilakukan menggunakan metode Pearson product moment dan diolah dengan SPSS

10.01.

<br><br>

Adapun hasil utama dari penelitian ini menunjukan bahwa : adanya hubungan orientasi religius yang

signifikan dengan sikap terhadap perubahan organisasi syariah dengan pola hubungan positif/searah. Selain

itu ditemukan dalam penelitian ini hasil perhitungan korelasi antara orientasi religius intrinsik dan ekstrinsik

dengan sikap terhadap perubahan organisasi syariah. Hasil analisa korelasi menunjukan bahwa orientasi

religius ekstrinsik mempunyai hubungan dengan sikap terhadap perubahan organisasi syariah dengan pola

hubungan positif/searah yang signifikan pada level 0.01 dengan koefisien korelasi 0.61. Sedangkan hasil

lain yang juga diperoleh yaitu adanya hubungan orientasi religius intrinsik dengan sikap terhadap perubahan

organisasi syariah yaitu dengan koefisien korelasi -0.11.
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