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Supervisi merupakan salah satu kegiatan yang harus dilaksanakan oleh mangjer. Fenomenayang ditemukan
di RSUD Indramayu adalah perawat pelaksana belum memiliki motivasi kerja dan kinerja yang optimal.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan asuhan keperawatan dan supervisi terhadap
motivas kerja dan kinerja perawat pelaksana di ruang rawat ingp RSUD Indramayu.

Penelitian ini menggunakan metode quasi experiment dengan pre-post test design with control group.
Jumlah sampel untuk motivasi kerja dan kinerja perawat pelaksana berdasarkan self evaluation adalah 97
orang, sedangkan jumlah sampel untuk kinerja perawat pelaksana dalam dokumentasi asuhan keperawatan
adalah 165 dokumen. Sampel dibagi menjadi kelompok A, B, dan C. Instrumen menggunakan kuesioner dan
lembar kerja. Instrumen melalui uji validitas dan reliabilitas. Data dianalisis menggunakan univariat,
bivariat, dan multivariat. Intervens adalah pelatihan asuhan keperawatan dan pelatihan supervisi.

Hasil penelitian menunjukkan motivasi kerja perawat pelaksanadi ruang rawat inap RSUD Indramayu
meningkat secara bermakna (p value <0.05) sesudah mendapat pelatihan asuhan keperawatan dan
disupervis oleh kepala ruangan yang telah dilatih dan dibimbing supervisi. Kinerja dalam pemberian asuhan
keperawatan oleh perawat pelaksana berdasarkan self evaluation di ruang rawat inap RSUD Indramayu
meningkat secara bermakna (p value <0.05) sesudah mendapat pelatihan asuhan keperawatan dan
disupervis oleh kepala ruangan yang telah dilatih dan dibimbing supervisi.

Kinerja dalam pendokumentasian asuhan keperawatan oleh perawat pelaksana di ruang rawat inap RSUD
Indramayu meningkat secara bermakna (p value <0.05) sesudah mendapat pelatihan asuhan keperawatan
dan disupervisi oleh kepala ruangan yang telah dilatih dan dibimbing supervisi. Faktor yang paling
berkontribus terhadap kinerja perawat pelaksana dalam pemberian asuhan keperawatan berdasarkan self
evaluation di ruang rawat inap RSUD Indramayu adalah umur dan lama kerja setelah dikontrol supervisi.
Hasil penelitian menyimpulkan bahwa pelatihan asuhan keperawatan dan supervisi berpengaruh secara
bermakna terhadap motivas kerja dan kinerja perawat pelaksana. Saran yang diberikan adalah RSUD
Indramayu melakukan pelatihan asuhan keperawatan bagi perawat pelaksana diikuti dengan supervisi dari
kepala ruangan.

...... Supervision is an activity that must be accomplished by a manager. Phenomenon that have in RSUD
Indramayu is not hold nursing care training and not supervision guidance yet. This research purspose to
know the influence of nursing care training and supervision to job motivation and job productivity at nusing
room in RSUD Indramayu.

This research used quasi experiment method with pre post test design with control groups. The total sample
for job motivation and job productivity in nursing care based self evaluation are 97 person, while total
sample for nurses job productivity in nursing documentation are 165 document. The samples are devided
into groups A, B, and C. The instrument are quetionary and observation worksheet. Validity and realibity
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are before used. The datais analysed by using univariate, bivariate, and multivariate. Intervention is nursing
care training and supervision.

The research result showed job motivation nurses is significant increase (p value <0.05) after nursing care
trained and being supervision head nurse have been trained and guided supervision. Job productivity in
nursing care based self evaluation is significant increase (p value <0.05) after nursing care trained and being
supervision head nurse have been trained and guided supervision.

Job productivity in nursing documentation is significant increase (p value <0.05) after nursing care trained
and being supervision head nurse have been trained and guided supervision. The most contribute factor to
nurses job productivity in nursing care based self evaluation are age and long of work after supervision
controlled.

The conclusion this research is nursing care training and supervision head nurse have been trained and
guided have significant influence to job motivation and job productivity of nurses. Advice to RSUD
Indramayu is to nursing care training followed by head nurse supervision.



