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Abstrak
 

Skripsi ini membahas mengenai kompetensi perawat ICU dan HCU yang diterapkan pada rumah sakit sesuai

atau tidak dengan standar departemen kesehatan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran

kompetensi perawat ICU dan HCU serta Hubungannya dengan Pendidikan, Pelatihan dan Pengalaman.

Pengumpulan data dengan form sebagai instrumen untuk melihat gambaran kompetensi sesuai standar atau

tidak. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan cross sectional. Hasil penelitian

mengatakan bahwa kompetensi perawat yang memenuhi standar sebanyak 56 %. Untuk hubungan antara

pelatihan dan kompetensi perawat didapat hasil p value = 0,001 yang artinya ada hubungan yang bermakna

antara pelatihan dan kompetensi perawat Icu dan HCU. Hasil penelitian menyarankan untuk mengevaluasi

lebih lanjut kompetensi perawat khususnya pada perawat intensif dan diharapkan pihak manajemen rumah

sakit lebih banyak memberi pelatihan-pelatihan terhadap perawat baik yang telah bekerja lebih lama atau

pekerja yang masih baru.

<hr>

This essay discusses the competency of the HCU and ICU nurses who applied to the hospital or not in

accordance with health department standards. Goal of this research is to know the description of competency

HCU and ICU nurses and the relationship with the Education, Training and Experience. Collecting data with

the instrument as a form to view a description of competence according to standard or not. This research is a

quantitative research with cross sectional approach. Said that the results of research nurses who meet the

competency standards as much as 56%. For the relationship between training and competence of nurses

obtained p value = 0.001 which means that no meaningful relationship between the training and competency

HCU and ICU nurses. Results suggest that research to further evaluate the competency of nurses, especially

nurses and intensive management expected the hospital to provide more training for both nurses who have

worked longer or workers who are still new.
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