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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mencari apakah ada pengaruh dari gaya kepemimpinan terhadap kepuasan

kerja, dengan gaya kepemimpinan structure dan gaya kepemimpinan consideration sebagai fokusnya. 120

responden dari beberapa perusahaan yang memiliki latar belakang berbeda berpartisipasi dalam penelitian.

 

Penelitian ini menggunakan adapatasi dari Leadership Behavior Descriptive Questionnaire XII (LBDQ XII)

untuk mengukur gaya kepemimpinan dan terjemahan dari Job Satisfaction Survey untuk mengukur

kepuasan kerja. Data diolah dengan menggunakan multiple regression dan independent t-test.

 

Hasil analisa mengungkapkan bahwa gaya kepemimpinan memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja.

Lebih lanjut lagi, baik gaya kepemimpinan consideration maupun gaya kepemimpinan structure sama-sama

memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja. Namun gaya kepemimpinan consideration memiliki pengaruh

yang lebih besar dibandingkan gaya kepemimpinan structure terhadap kepuasan kerja.

 

Sebagai tambahan, hasil penelitian juga mengungkapkan bahwa kelompok yang memiliki atasan dengan

gaya kepemimpinan high structure-high consideration memiliki kepuasan kerja yang lebih tinggi

dibandingkan dengan kelompok yang memiliki atasan dengan gaya kepemimpinan lainnya (high structure-

low consideration, low structure-high consideration, low structure-low consideration). Untuk penelitian yang

akan datang, peneliti menganjurkan agar menggunakan seluruh item dari LBDQ XII dan mencari

karakteristik responden yang lebih spesifik.

<hr>

The aim of this study is to find whether there is an effect of leadership style on job satisfaction or not, with

structure leadership style and consideration leadership style as the focus. Those leadership styles were

originally based on the result from Ohio Studies of Leadership. There were 120 respondents who came from

some companies which had different background that participated in this study.

 

This study used the adaptation of Leadership Behaviour Descriptive Questionnaire XII (LBDQ XII) to

measure leadership style and the translation of Job Satisfaction Survey to measure job satisfaction. The data

was analysed by using multiple regression and independent t-test.

 

The results revealed that leadership styles have effect on job satisfaction. Moreover, both consideration

leadership style and structure leadership style have effect on job satisfaction. However, consideration

leadership style has a bigger effect compared to structure leadership style on job satisfaction.

 

In addition, the result also revealed that group who has a leader with high structure-high consideration
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leadership style have a higher job satisfaction compared to group that has a leader with other leadership

styles (high structurelow consideration, low structure-high consideration, low structure-low consideration).

For future research, the researcher suggested to use all item from LBDQ XII instead of only using two

dimensions and to find more responden with specific characteristics.


