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Skripsi ini membahas mengenai rekrutmen dan seleksi di RS Haji Jakarta dalam kaitannya dengan
pelayanan kesehatan islami. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif menggunakan data primer dari
wawancara mendalam dengan desain deskriptif. Dari penelitian ini didapatkan bahwa rekrutmen dan seleksi
perawat di RS Haji Jakarta adalah untuk mendapatkan perawat yang berkualitas, berkompeten, profesional
dan berpengetahuan agama yang baik. Hasil penelitian menyarankan bahwa prosedur serta aturan yang ada
harus lebih mendukung pelayanan kesehatan islami yang diberikan oleh RS Haji Jakarta khususnya dalam
proses rekrutmen dan seleksi karyawan. Hal yang terpenting adalah prosedur dan aturan ini harus dimiliki,
dipahami dan dilaksanakan oleh setiap bagian yang terkait.
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The focus of this study is the recruitmen and selection in Jakarta Hajj Hospital to support islamic health
services. This research represent research qualitative use a depth interview as a primary data and descriptive
design. Based on this research, recruitmen and selection of nurse in Jakarta Hajj Hospital isto get nurses
which have good quality, good competence, professional and good knowledge (of) religion. The researcher
suggests that procedure that also existing have to be more support islamic health services which given by
Jakarta Hajj Hospital, specially in course of employees recruitment and selection. The important things are
Jakarta Hajj Hospital have to documented every procedure and then to be comprehended and executed by
each every part of related/relevant unit.
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