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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b>

Kinerja adalah tingkat pencapaian hasil atas pelaksanaan tugas tertentu. Beberapa variable yang

berhubungan dengan kinerja adalah fungsi manajerial kepala ruangan. RSUD Budhi Asih merupakan rumah

sakit milik Pemda DKI yang selalu meningkatkan mutu pelayanan keperawatan, salah satunya dengan

melaksanakan MPKP di 3 ruang rawat inap. Namun sampai saat ini belum pernah dilakukan penelitian

tentang pelaksanaan fungsi manajerial kepala ruangan dengan kinerja perawat di ruang MPKP dan

NonMPKP. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan desain potong lintang yang bertujuan

untuk mengatahui hubungan persepsi perawat pelaksana tentang pelaksanaan fungsi manajerial kepala

ruangan dengan kinerja perawat di ruang MPKP dan non MPKP Rumah Sakit Umum Daerah Budhi Asih

Jakarta. Sampel penelitian ini adalah seluruh populasi perawat pelaksana yang memenuhi kriteria inklusi

sebanyak 109 perawat, sedangkan metode pengumpulan data menggunakan instrumen kuesioner. Analisa

hubungan antar variabel dilakukan melalui uji kai kuadrat.

 

Hasil penelitian menunjukkan tidak ada hubungan yang bermakna antara fungsi perencanaan,

pengorganisasian, pengawasan kepala ruangan dengan kinerja perawat pelaksana diruang MPKP, adanya

hubungan yang bermakna antara fungsi pengarahan kepala ruangan dengan kinerja perawat pelaksana

diruang MPKP, adanya hubungan yang bermakna antara fungsi perencanaan, pengorganisasian, pengarahan

dan pengawasan kepala ruangan dengan kinerja perawat pelaksana diruang NonMPKP. Faktor yang paling

dominan mempengaruhi kinerja perawat diruang MPKP adalah fungsi pengarahan, sedangkan di ruang Non

MPKP adalah fungsi pengorganisasian. Usulan dari hasil penelitian ini bagi Pimpinan Rumah Sakit dan

Kepala Bidang Keperawatan perlunya membentuk tim mutu keperawatan, pemberdayaan kepala ruangan,

menerapkan standar kompetensi kepala ruangan, pengembangan sumber daya keperawatan. Bagi peneliti

lebih lanjut perlu dilakukan penelitian lain untuk menjawab fenomena secara spesifik melalui rancangan

penelitian lain yang ada kaitannya dengan kinerja perawat.

<hr><i><b>ABSTRACT</b>

Performance is a result target level on special duty implementation. Some variables which related to

performance are managerial function of room head. RSUD Budhi Asih is a hospital of district government at

DKI which always increases nursing care quality. One of them is MPKP implementation at 3 inpatient

rooms. But until now it has not been done a research of managerial function implementation of room head

by nurse performance at MPKP and non MPKP room. This research is descriptive research by a cross

sectional design. Purpose of this research is to find related between executor nurse perception on managerial
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function implementation of room head and nurse performance at MPKP and non MPKP room of RSUD

Budhi Asih in Jakarta. This research samples are all executor nurses population who fulfilled an inclusion

criterion, they are almost 109 nurses, while collecting data used a questionnaire instrument method. Analysis

of related each variable have been done by kai square test.

 

Research result indicated that there was no good relationship between planning function, organizational,

observation of room head on executor nurse performance at MPKP room. There was a good relation

between planning function, organizational, observation of room head on executor nurse performance at Non

MPKP room. Dominant factor which effects of nurse performance at MPKP room is guidance function,

while at Non MPKP room is an organizational function. From this research result, it was suggested for head

of hospital and head of nursing department and room head to form a quality nursing team, enabling of room

head, applying room head competency, developing of nursing resource. For next researcher, it is important

to do by other research for answering phenomenon specifically by the other research design concerning with

nurse performance.</i>


