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Tesisini membahas peranan industri kecil dalam penyerapan tenaga kerja dan faktor-faktor yang
mempengaruhi industri kecil dalam penyerapan tenaga kerja. Penelitian ini dilakukan padaindustri kecil di
Kabupaten Kulonprogo, Propinsi Daerah Istimewa Y ogyakarta. Data yang dipergunakan dalam penelitian
ini adalah data sekunder runtut waktu (lime series), tahun 1976-2007. Data diperoleh dari Dinas
Perindustrian Perdagangan Koperasi dan Pertambangan, serta Biro Pusat Statistik (BPS) Kabupaten
Kulonprogo. Alat analisis yang digunakan adalah analisis regresi berganda yang ditaksir dengan
menggunakan metode kuadrat terkecil (Ordinary Least Squares, OLS) dalam bentuk double log. Analisis
regresi dimaksudkan untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi penyerapan tenaga keija
dan seberapa besar serta arah pengaruhnya pada sektor industri kecil. Hasil analisis regresi menunjukkan
bahwa nilai modal mempunyal pengaruh negatif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Besarnya
pengaruh nilai modal terhadap penyerapan tenaga kerja adalah apabila nilai modal naik sebesar | % (cateris
paribus) maka permintaan tenaga kerja akan turun sebesar 0,034 %. Variabel nilai produksi mempunyai
pengaruh positif signifikan. Besarnya pengaruh nilai produksi terhadap penyerapan tenaga kerja, apabila
nilai produksi meningkat sebesar 1 % (cateris paribus) maka jumlah tenaga kerja yang digunakan (terserap)
akan naik sebesar 0,035 %. Variabel upah tenaga kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja, besarnya pengaruh upah terhadap penyerapan tenaga kerja apabila upah naik
sebesar 1 % (cateris paribus) maka jumlah tenaga kerja yang terserap naik sebesar 0,090 %. Kesimpulan
penelitian Peranan Industri Kecil Dalam Penyerapan Tenaga Kerja Di Kabupaten Kulonprogo, 1976-2007,
bahwa sektor industri kecil di kabupaten Kulonprogo mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja.

...... This Thesis discusses small industry roie i n labour absorbtion and factors that influence small industry
in labour absorbtion. This Research is conducted at small industry in Kulonprogo Regency, Province Special
region Y ogyakarta. The data consist 1976 - 2007 time series secondary. Data is obtained/got from Dinas
Perindustrian Perdagangan Koperasi and Pertambangan, and Biro Pusat Statistik (BPS) Kulonprogo
Regency. Anaiyzer that used [by] is double reggression analysis that appraised by using smallest square
method (Ordinary Least Squares, OLS) in the form of double logarithm. Slated for Reggression analysis
knows any factors that influence labour absorbtion and how big and its influence direction at small industrial
sector. Reggression analysis Result indicates that Capital value have negative and significant influence to
labour absorbtion. Level of influence of Capital value to labour absorbtion isif Capital value go ups as high
as 1 % (cateris paribus) then labour request will go down as high as 0,034 %. Production rate Variable have
positive influence significant. Level of production rate influence to labour absorbtion, if level production
rate as high as 1 % (cateris paribus) then [job/activity] total power that used [by] (terserap) will go up as
high as 0,035 %. Variable of |abour fee have positive and significant influence to labour absorbtion, level of
fee influence to labour absorbtion if fee go ups as high as | % (cateris paribus) then [job/activity] total power
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that absortion go up as high as 0,090 %. Research Conclusion The contribution of small-scale industry to
labor absorption in Kulonprogo Regency, 1976-2007, that small industrial sector in Kulonprogo Regency
have significant influence to labour absorbtion.



