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Undang-undang no.14 tahun 2008 tentang K eterbukaan Informasi Publik merupakan stimulus perubahan
paradigma mengenai informasi, data dan layanan. Sehingga diasumsikan badan publik harus melakukan
persiapan dengan membentuk sistem untuk memisahkan dan memilah informasi publik yang dapat diakses
dan yang dikecualikan, pendokumentasian, katalogisasi semuainformasi publik, mekanisme pelayanan
informasi baik secarainternal maupun interkoneks antar lembaga/ Badan publik, menyiapkan infrastruktur
baik berupateknologi informasi, SDM dan sistem informasi.

Beberapateori yang digunakan dalam tesisini adalah Teori Kesigpan Perubahan Organisasi dari Thomas
Cummings dan Christopher Worley, Teori Organisasi dari Stephen Robbins, Teori Perubahan Organisasi
dari Johnson dan Luecke, dan John Kotter. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif, dengan
teknik analisa deskriptif analitis. Sistem penarikan sampel yang digunakan adalah sistem purposive untuk
informan dari pejabat Kementerian Hukum dan HAM, Kementerian Komunikasi dan Informatika dan
organisasi terkait pengembangan organisasi Kementerian Hukum dan HAM.

Hasil temuan yang didapat dari penelitian ini adalah Kementerian Hukum dan HAM belum siap menghadapi
implementasi UU KIP. Ketidak sigpan ini terlihat dari minimnya langkah-langkah persiapan yang dilakukan
organisasi. Teori Kesiapan Perubahan, Teori Perubahan dan Pengembangan Organisasi berimplikas positif
terhadap kondisi organisasi karena dalam prakteknya organisas tidak menjalankan apa yang ada dalam
teori, akibatnya kesiapan organisasi menyongsong implementasi UU KIP tidak maksimal.

...... The law no.14 of 2008 on the Public Information Openness is a stimulus that enforce paradigm shift on
the information, data and Services. It was assumed that every public agency has to set up supporting
preparation to establish a system for separating and sorting public information that can be accessed and
which excluded, documentation, cataloging al public information, the mechanism of information Services
both intemally and interconnection among agencies/ public agency, set up infrastructure of information
technology, human resources and information systems.

Several theories used in this thesis were: Organizational Change Readiness Theory by Thomas Cummings
and Christopher Worley, Organization Theory by Stephen Robbins, Organizational Change Theory by

L uecke and Johnson, and John Kotter. This research applied qualitative methods using descriptive analytical
technique. The Sampling method used was purposive systems to informants from the Ministry of Law and
Human Rights officias, Ministry of Communications and Information Technology official- also from
related organizations.

The research fidings were: the Ministry of Justice and Human Rights was not ready to face the
implementation of Law no. 14/2008 and the organization did not have the sufficient preparation. The lack of
preparation was seen from the lack of preparatory steps that the organization has made. Change Readiness
Theory and Organization Development and Change Theory had positive implications for organizational
conditions since in practice the organizations did not apply the activities stated in theory, resulting
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organization's readiness to meet the implementation was not optimal.



