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Abstrak
 

Upah memiliki peranan penting bagi pekerja, bagi pemilik usaha, dan bagi pemerintah, oleh karena itu

keseimbangan pengupahan harus diupayakan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah model upah

bagi hasil dapat memenuhi ketentuan upah minimum dan upah harian, juga untuk mengetahui apakah

dengan menggunakan model bagi hasil ini pekerjaan yang sama di tempat yang berbeda memberikan hasil

yang sama atau berbeda, serta untuk mengetahui urutan alasan mengapa model bagi hasil digunakan dalam

usaha. Uji beda dua sample (Two-Sample T-Test) digunakan untuk mengetahui perbandingan upah bagi

hasil dengan upah minimum dan upah harian, sedangkan anova digunakan untuk mengetahui perbandingan

upah diantara pekerjaan yang sama di tempat yang berbeda. Obyek penelitian adalah Puti Minang Group,

upah minimum dan upah harian RM. Kemang Group. Hasil penelitian membuktikan bahwa model upah bagi

hasil dapat melebihi upah minimum dan upah harian pada tahun 2008 dan 2009. Model bagi hasil juga

memberikan nilai yang sama untuk jenis pekerjaan yang sama dimanapun pekerjaan itu dilakukan. Alasan

utama pemilik usaha menggunakan model bagi hasil yaitu menggunakan bagi hasil karena dalam rangka

mencontoh nabi/alasan agama, memiliki kecocokan dengan alasan karyawan sebesar 72,32%.

......Wages have an important role for the workers, for the business owners, and for the govemment,

therefore the balance of remuneration should be pursued. This study aims to determine whether the wage of

model profit sharing to meet the minimum wage of provisions and daily wage, as well as to determine

whether to use the model for this outcome is the same job in different places gives the same of value or

different, and to determine why the model sharing used in the business by the owners. Two-Sample T-Test

is used to determine the ratio between sharing wages with the minimum wage and daily wages, while the

ANOI64 used to compare the wages of similar jobs in different places. The object of research is Puti Minang

Group, the minimum wage and daily wage from RM.Kemang Group. Research shows that wages of the

sharing model exceed the minimum wage and daily wage in 2008 and 2009. Model of the sharing also

provide the same value for the same type of work where the work was done. The main reason by business

owners use the sharing model is to follow the example of the prophet / religious reasons, have a match with

the reason of the employee for 72.32%.
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