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Abstrak
 

Pengarusutamaan gender (PUG) saat ini telah menjadi konsep yang banyak diterapkan di berbagai sektor.

Pentingnya kesetaraan gender bahkan sudah pada level kebijakan pemerintah dimana dengan

dikeluarkannya Inpres no 9 tahun 2000, penerapan PUG menjadi keharusan, salah satunya di Departemen

Hukum dan HAM. Sejak tahun 2002 telah diadakan serangkaian kegiatan sosialisasi program PUG ini di

lingkungan Departemen Hukum dan HAM untuk memberikan pemahaman yang lebih mendalam mengenai

konsep dasar gender kepada pegawai Departemen Hukum dan HAM. Tesis ini membahas mengenai

efektifitas program sosialisasi PUG di lingkungan Departemen Hukum dan HAM, disamping itu juga

berusaha untuk mengetahui faktor apa saja yang mempengaruhi efektifitas sosialisasi program PUG di

lingkungan Departemen Hukum dan HAM.

Dalam melakukan penelitian, peneliti menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode penelitian yang

digunakan adalah studi kasus, dengan tujuan untuk mendapatkan gambaran yang lebih mendalam dan

lengkap mengenai objek penelitian dengan mengesampingkan generalisasi. Dalam melakukan pengambilan

data, penelitian ini menggunakan teknik wawancara, observasi, dan studi literatur/kepustakaan mengenai

pelaksanaan sosialisasi program PUG di Departemen Hukum dan HAM dan literatur pendukung lainnya.

Analisis terhadap data lapangan disajikan dalam bentuk analisis data wawancara dan observasi terhadap

kegiatan sosialisasi serta peserta sosialisasi setelah mengikuti sosialisasi khsusunya mengenai isu gender.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses sosialisasi program PUG masih menemui berbagai hambatan.

Meskipun dengan adanya sosialisasi telah mampu membangun pemahaman yang baik mengenai konsep

dasar gender di kalangan peserta namun belum efektif dalam mengubah perilaku peserta dalam isu-isu

gender. Menurut peneliti, hal ini disebabkan tidak adanya opinion leaders yang mampu menjadi pemimpin

sekaligus suri tauladan yang baik dalam pelaksanaan konsep PUG di kehidupan sehari-hari. Saran yang

diberikan oleh peneliti antara lain perlu adanya evaluasi menyeluruh atas kegiatan sosialisasi yang telah

dilakukan, disamping itu perlu dikembangkannya forum informal agar muncul opinion leaders yang

mumpuni.

......Gender mainstreaming today is a very well known concept and has been adopted in many sector,

including in public sedor. In Indonesia, the gender mainstreaming, since the Inpres no. 9 / 2000 being

adopted in many govemmental organization, including the Department of Law and Human Rights.

Therefore, since 2002, the Department planned and conduct some socialization program in order to giving

some broader knowledge about basic gender concept to their administration. This graduate thesis discusses

the effectiveness of the socialization of gender mainstreaming program in the Department of Law and

Human Rights. The purpose of this research, is not only to know the effectiveness, but also to identify the

fadors that affecting the effectiveness of the socialization.

In conduding research, the researcher applies gualitative approach with descriptive type of research. The
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method incorporated is case study, which is aimed at obtaining deeper and more complete picture of the

object under research putting aside broader generalization. This research used field observation and in-depth

inlerview as a data colledion techniques. Data analysis is performed through the field data and the concept

of effective Information dissemination by Duggan and Banwell.

The result brings out some conclusions and insights about the program’s socialization process, which is still

had problems occurred during the socialization. Although the socialization program took some success in

giving a great understanding about the basic concept of gender, but it's still ineffective in terms of changing

the gender behavior. According to the researcher 's, its because of the lack of opinion leaders among the

employees. Opinion leaders whom can lead and give some great self-example about how the gender concept

applied in the daily basis. The researcher's recommendation for the socialization program is try to evaluate

the program in order to find gaps and the second recommendation is to create informal forum, so later, from

the forum can emerge good opinion leaders about gender concept.


