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Konsep perlakuan terhadap narapidana dari waktu ke waktu terus mengalami perubahan sebagai
konsekuensi logis dari dinamika perkembangan jaman. Perlakuan terhadap terpidana dari sistim kepenjaraan
menjadi sistim pemasyarakatan juga mengalami perubahan Pemasyarakatan sebagal suatu sistem pembinaan
narapidana yang memandang narapidana sesuai dengan fitrahnya baik selaku pribadi, anggota masyarakat
maupun mahluk Tuhan menempatkan narapidana bukan semata-mata sebagai alat produksi. Perumusan
masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana sistem pemasyarakatan dalam memberikan pembinan
terhadap narapidana memandang pekerjaan bagi narapidana bukan semata-mata dimaksudkan untuk tujuan
komersial yang bersifat profit oriented namun lebih dimaksudkan sebagai media bagi narapidana untuk
mengaktualisasikan dirinya sebagai pribadi, anggota keluarga dan anggota masyarakat melalui kegiatan-
kegiatan bimbingan kerja yang bermanfaat sehingga baik selama maupun setelah menjalani pidana dapat
berperan utuh sebagaimana layaknya anggota masyarakat lainnya. Sejalan dengan pemberdayaan sumber
dayamanusia di Lembaga Pemasyarakatan sebagai usaha rasional untuk meningkatkan kualitas sumber daya
manusia. Maka upaya peningkatan kualitas profesionalisme, ketrampilan merupakan suatu media dalam
rangka mewujudkan reintegrasi sosial narapidana yaitu pulihnya kesatuan hubungan hidup, kehidupan dan
penghidupan narapidana baik sebagai pribadi, anggota masyarakat maupun mahluk Tuhan. Metode yang
digunakan adalah diskriptif dengan melakukan wawancara terhadap petugas lembaga dan narapidana yang
bekerjadi sub seks kegiatan kerjalemba pemasyarakatan klas 11B Purwakarta. Dari hasil temuan, ternyata
bahwa di lembaga pemasyarakatan klas 1B Purwakarta bimbingan kerja yang diberikan masih belum
berjalan secara maksimal, yang disebabkan antara lain kesulitan mencari tenaga kerja yang handal dan dapat
membantu petugas dalam memberikan bimbingan kerja bagi narapidana-narapidana lainnya, demikian pula
halnya dengan petugas bimbingan kerja yang tidak sepenuhnya memberikan bimbingan serta peralatan yang
sudah tua dan banyak yang sudah rusak serta ketidak tersediaan dana anggaran sebagai salah satu penyebab
mengapa bimbingan kerja bagi narapidana di lembaga pemasyarakatan Klas I1B Purwakarta belum optimal.
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