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Abstrak
 

Penelitian ini mengetengahkan gambaran tentang persentuhan kebudayaan dan proses adaptasi di dalam

kehidupan sehari-hari dunia usaha kaum migran Indonesia di Taiwan. Gambaran ini dapat dilihat melalui

bentuk-bentuk strategi bertahan yang dijalankan dan berbagai bentuk jaringan sosial yang tercipta pada

kelompok pengusaha ini. Institusi sosial muncul sebagai implikasi dari strategi rumah tangga yang

dijalankan serta jaringan usaha yang mereka bangun, melalui penggunaan simbol atau identitas kebudayaan

yang ada dalam lingkungan sosial mereka. Penelitian kualitatif menggunakan metode etnografi.

Hasil penelitian menunjukkan, bahwa optimalisasi menciptakan prestasi dan produksi dalam bekerja,

bernegosiasi dengan lingkungan setempat dan menjalani kehidupan sesuai dengan norma setempat, sangat

ditentukan oleh kemampuan pekerja migran usahawan ini dalam melakukan proses adaptasi ketika dia ingin

menjalankan usaha dan mensiasati kehidupan yang mereka alami, maupun dalam melakukan jaringan sosial

dan manipulasi identitas mereka.

<hr>This research is conducted in order to study about Indonesian migrant entrepeneurship in Taiwan. This

thesis to identify and examine form of strategic adaptation and its impact experience at migrant workers

entrepeneur, as well as their strategy to deal with the problems emerged, and describing recent condition is

due to the Indonesian migrant condition in Taiwan. The research used qualitative paradigm with

ethnography approach.

The result of this research showed that Indonesia migrant workers entrepeneur responses on daily live and

working place and migrant situation create some strategic in their household and in their business. Also,

Indonesian migrant workers entrepeneur in the destination area/place usually were involved themselves in

developing certain social groups or network. and strategic adaptation. Such groups or networks function as

source for fulfilling everyday social needs as well as source information on another better jobs opportunity

and tool?s to adaptation on ?migrant culture? situation in Taiwan.
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