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Kinerja guru Sekolah Minggu sangat menentukan keberhasilan dalam pengajaran agama Kristen di Sekolah
Minggu. Pentingnya peranan ini membuat evaluasi kerja menjadi sebuah hal yang penting untuk dilakukan
sehingga dapat mencegah terjadinya persoalan klasik yang berulang. Namun, sebuah evaluasi kinerjatidak
dapat dilaksanakan dengan optimal apabilatidak dilakukan pada faktor-faktor yang mempengaruhi Kinerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja
guru Sekolah Minggu pada Komisi Anak Geregja Kristen Indonesia Gunung Sahari tahun 2010. Berdasarkan
Teori Perilaku dan Kinerja Gibson yang telah diolah kembali, didapati bahwa faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja guru Sekolah Minggu tidak hanya mencakup faktor internal (kompetensi, lama
melayani, persepsi, pelatihan, dan motivas) sgja, tetapi juga mencakup faktor eksternal (sumber daya dan
kepemimpinan).

Penelitian ini merupakan penelitian eksplanatif dengan pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data
dilakukan melalui penyebaran kuesioner untuk kemudian dianalisis dengan menggunakan teknik analisis
regresi berganda. Pengujian hipotesis penelitian menggunakan uji koefisien regresi secara bersama-sama
dan uji koefisien regresi secaraparsial.

Hasil uji koefisien regresi secara bersama-sama menunjukkan bahwa seluruh variabel bebas dalam
penelitian secara bersama-sama mempengaruhi variabel terikat kinerja guru Sekolah Minggu. Namun hasil
uji koefisien regresi secara parsial menunjukkan bahwa hanya faktor internal yaitu faktor kompetensi dan
faktor eksternal yaitu faktor sumber daya yang secara signifikan mempengaruhi kinerja guru Sekolah
Minggu Komisi Anak Geregja Kristen Indonesia Gunung Sahari.

<hr>

Sunday School teachers performance are critical to success of the Christian religious teaching in Sunday
School. The importance of this role makes the evaluation of work becomes an important thing to do in order
to prevent the occurrence of recurrent classic problem. However, an evaluation of performance could not be
performed with optimal if it is not done on the factors that affect performance.

This study aimed to gain insight about the factors that affect performance Sunday School teacher at the
Indonesian Christian Church Commission on Child Gunung Sahari in 2010. Based on Gibson's Theory of
Behavior and Performance that has been reprocessed, it was found that the factors that affect the
performance of Sunday School teachers include not only internal factors (competence, length of service,
perception, training, and motivation), but also include external factors (resources and leadership).
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Thisresearch is explanatory with quantitative approach. Data was collected by distributing questionnaires to
then analyzed using multiple regression analysis techniques. Testing research hypotheses using regression
coefficient test together and test the partial regression coefficient.

Regression coefficient test results together indicate that all independent variablesin the study jointly affect
the dependent variable performance Sunday School teacher. But the test results in a partial regression
coefficients showed that only internal factors are competence factors and external factors are resource
factors that significantly affect the performance of Commission for Children Sunday School teachers from
the Indonesian Christian Church Gunung Sahari.



