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Tesisini membahas tentang pengaruh budaya kerja dan kepemimpinan terhadap kinerja pegawai di
lingkungan Mahkamah Konstitusi. Penelitian ini merupakan penelitian assosiatif dengan data kuantitatif.
Hasil penelitian menyarankan bahwa pimpinan hendaknya melakukan kegiatan sosialisasi secaraterus
menerus kepada para pegawai untuk meningkatkan pemahaman terhadap budaya kerja dan terus berupaya
menerapkan budaya kerja dalam setiap aktifitas organisasi, serta memberikan sanksi yang tegas terhadap
pelanggaran-pelanggarannya. Disisi lain, pimpinan perlu menekankan kembali peranan kepemimpinannya
secara tegas dan jelas untuk membimbing dan membina bawahannya serta perlu terus mengembangkan
potensi kepemimpinannya dalam organisasi.
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This research is explaining the influence of work culture and |eadership to employee performancein
Constitutional Court of Republic of Indonesia. Designing of the research is assossiatif through the
kuantitative data. The results of the research suggest that the leader necessarily to increase understanding of
the work culture through disseminate to the employees. Applying the work culture to whole activities and
sanction to the violator. In other, the leader is necessarily to focus on his leadership to assist and to develop
of employees, and keep developing his potential leadership in

organization.
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