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Abstrak
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh Sistem Informasi

Kepegawaian terhadap Perencanaan Sumber Daya Manusia pada Sekretariat Jenderal Departemen Energi

dan Sumber Daya Mineral. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode penelitian deskriptif dan

pengolahan data dengan menggunakan Teknik Structural Equation Modelling (SEM). Teknik pengumpulan

data berdasarkan studi literatur dan studi lapangan. Sedangkan sampel penelitian ini sebanyak 103 orang.

 

Hasil penelitian ini menemukan bahwa SIPEG berpengaruh positif dan signifikan terhadap perencanaan

SDM. SIPEG memberikan efek baik kepada pengembangan pegawai maupun kepada penilaian kinerja.

Penelitian ini merekomendasikan agar Sekretariat Jenderal dalam melaksanakan Perencanaan SDM

menggunakan data terkini dan akurat sebagaimana dihasilkan oleh SIPEG, sehingga diperoleh SDM yang

sesuai dengan kebutuhan organisasi.

<hr>

The aim of this study is to determine if there is impact on the Human Resource Information System to

Human Resource Planning in the General Secretariat of the Department of Energy and Mineral Resources.

This research was conducted by using descriptive research method and the Structural Equation Modelling

Technique (SEM) was used to process it.. While literature study and field study was used to collect the data.

 

The sample of this research is 103 people and the result of this research finds that SIPEG has positive and

significant effect on HR planning. SIPEG give effect to both Performance Appraisal and the development of

employees. This study recommends that the General Secretariat in implementing the Human Resource

Planning using the latest data accurately as generated by SIPEG so that the organization can get the

appropriate model for the human resource planning.
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