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Abstrak
 

Sebagai penukar dari kontribusi jasa mereka pada perusahaan, karyawan memperoleh kompensasi.

Kompensasi tersebut dapat berupa kompensasi yang bersifat finansial maupun nonfinansial. Salah satu

bentuk kompensasi finansial yang saat ini marak digunakan perusahaan adalah Employee Stock Option Plan

(ESOP) atau Program Kepemilikan Saham Oleh Karyawan. Dalam program tersebut karyawan diberikan

hak untuk dapat membeli saham perusahaan pada periode waktu tertentu dalam jumlah tertentu dan dengan

harga tertentu, yang telah ditentukan pada awal pemberian program tersebut. Opsi tersebut memberikan

kesempatan bagi karyawan untuk memperoleh keuntungan jika nilai saham perusahaan meningkat. Dengan

adanya opsi tersebut, akan mendorong karyawan untuk berperilaku dengan cara yang dapat meningkatkan

nilai saham perusahaan.

Pada saat karyawan memperoleh keuntungan dari stock option, keuntungan tersebut akan dikenakan pajak

penghasilan. Pemahaman perlakuan pajak penghasilan atas stock option menjadi sangat penting, agar

penghasilan tersebut dapat dilakukan pemajakan. Jika transaksi pemberian opsi saham diperlakukan sebagai

penghasilan dari hubungan kerja maka berlaku ketentuan mengenai Dependent Personal Services. Tetapi

jika transaksi opsi saham tersebut diperlakukan sebagai penghasilan yang berupa keuntungan dari

pengalihan harta (capital gain) maka yang berlaku adalah ketentuan mengenai Capital Gains.

<hr>As a return for their contribution to the company, employees receive compensation. There are many

forms of compensation. It can be in cash or noncash compensation. One of a non-cash compensation is

Employee Stock Option Plan (ESOP) or employee stock ownership plan. This plan gives employees right to

obtain a specific number of company?s share in a certain price, and a certain period of time, which has been

written in a contract. Allowing employees to gain profit as the price of company?s share increases. As a

result, it will encourage employees to behave in the way that can enhance the company?s share value.

Since employee may gain profit from the stock option, the profit shoud be taxed as income tax. The

understanding of the role of tax for stock option is important, thus tax can be paid appropriately. If the

transaction granting of stock options be treated as income from employment relationship is applicable

provisions Dependent Personal Services. But if the stock option transactions are treated as income in the

form of profits from the transfer of property (capital gains) will apply the provisions of Capital Gains.
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